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., OMNIA IN CARITATE

DECRETO DE PROMULGACION
DEL PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
20132018

Nuestra Di6cesis de Piedras Negraba recorrido un camingastoral con
estructuras y acciones concretdmiscandoresponder a Diog/ atender las
necesidadede los primeros diez afios

Agradeciendo al Dador de todo bien sus bendiciones y felicitando de corazon a
todos las personas que han participaddaeslaboracién de este proyecttoy

con mi autoridadepiscopal Apruebo, Decreto y Promulgo el | Pl@iocesano

de Pastoralgue entraa en vigor el dia 21 de mayo de 2013Xonmemoracién
solemne de los Méartires Mexicanos

Este Plan es el proyectajue como Obispo quiero pata Di6cesisque ha de
estar erestado deMision Permanente. Contienezglementos, que nasyudana
realizar la Nueva Evangelizacion comdglesia Diocesana de Comunién y
Participaciony a caminar juntoomo discipulos misioneraon pasodirmes
hacia el Horizonte 2@3, con identidad de Iglesia Familia, Servidora y
Fermento

Como Pastor de esta Igledrarticular exhorto a todos los que la integramos
hacer propio yacojaneste un instrumenforivilegiadg que no solamente



consta depalabras escritas, simontieneun espiritude renovacién y dinamismo
para el bien de tadel pueblo de Digdlevémosloa la practica con entusiasmo y
creatividad cada uno desde su propio carisma y ministerio, siendo incluyentes y
valorandocada uno de los niveles de la Iglesia

Queel Espiritu Santo derrame su gracia y haga germinar los frdeosuestro
primer Plan de pastoral y qleeVirgen Maria que acompafia a la Iglesia desde
sus comienzos, como Mujer de $&ga intercediendo por nosotrass hijos.

En d Obispado de Piedras Negras dids del mes de Ma
del Afio de la fe2013.

+ Mons. Alonso G. Garza Trevifio
Primer Obispo de Piedras Negras

Pbro. Arturo ValadePizaro
Canciller Secretario



PRESENTACION

Este Plan Diocesano de Pastoral, fego del esfuerzo comunitario de los
sacerdotes, religiosas (0s) y laicos, logrado en comunién y participacion.
Juntos iniciamos el trabajo partiendo de las necesidades, con una metodologia
que nos permitidos diferentes aportes que se fueron dieando, escuchando la

voz de las parroquias, de los decanatos, y las diferentes instancias diocesanas,
para llegar a los contenidos aqui plasmados.

A manera @ pardbola explico lo siguient&l Plan de nustra Didcesis, se
parece a unwobus:
- que es mdelo 2013, afio de saromulgacion
- su motor, el Espiritu Santo, pues es El quien lo mueve todo,
- su conductor, el Sr. Obispo quien lo dirige e indica el rumbo,
- el mapa o ruta a seguir, es la visién diocesana hacia el Horize8&; 20
- su aceleradonos pernte ir a la velocidad conveniente
- el freno, es para hacer los altos adecuados, evaluar lo recorrido y lo que
falta por recorrer,
- losespejos retrovisores, nos permiten valorar el camino recprrido
- su color es verde, porque nuestro lema ésHo r i z oondee I'I en
esperanzabo,
- los asientogjue tiengrepresenta & gran familia diocesandncluye a
todos
- en determinados momentos se tendra que realizar mantenimiento y
revision.

EstePlan Diocesangautobus) no es para dejarlo estacionado sino para hacer el
recrrido diario por el camino de la vida eclesial diocesadeniendolos
objetivos propuestosonacciones claras y precisas.

Posteriormentese tendra un Manu@®perativoqueprecisarda programacion de
las accionepastorales en las que todos los aggicorresponsables eamunion
y participaciérestan involucrados

Que laVirgen Maria y nuestro€o-patronos los Santos Martires Mexicanos
intercedan para que lglesia Particular de Piedras Negras, cumpla la voluntad
de Dios Padre.

Pbro. José&uadalupe
Valdés Alvarado



VICARIO DE PASTORAL



Objetivo General

Vivir la Comunién y la Participacion
como Pueblo de Dios,
para llegar a ser Familia, Servidora

y Fermento en la sociedad.
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VISION DIOCESANA
Horizonte 20-13

La Diécesis como Iglesia de Comunién y Participacion

PRIMER ESTRATO:
1 Iglesia Familia: Que los agentes de pastoral crezcan y se formen como
familia de Dios

a)

b)

c)

Donde cada persona viva su compromiso ibai#l como
discipulosmisioneros con sus cualidades, caracteristicas y carismas
Con la participacion de todos los agentes.

(Sacerdotes, religiosas (0s), laicos, a todos los nivdiesesano,

de decanato y parroquial).

Siendo una Iglesia incluyente donde nadie quede fuera.

(Colegios, instituciones, pequefias comunidades, grupos, Yy
movimientos, etc)

SEGUNDO ESTRATO
2 Iglesia Servidora: Que brinde a losfieles lo quenecesitan

a)
b)

c)

En consonancia con sus necesidades.

Segun el proyecto de Dios, iluminado p@rSagrada Escriturael
Magisterio de la Iglesia.

De acuerdo a los retos del tiempo actual.

TERCER ESTRATO
3 Iglesia Fermento: Que transforme a la sociedad

a)
b)

c)

lluminandolas diferentes circunstancias sociales.

Encontrando caminos junto con la sociedad para mejorar la
situacion.

Instaurado los valores del Reinodando prioridad a los mas
necesitados.
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Histoérico
Social
Doctrinal

MARCOS
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MARCO HISTORICO
1.- Nacimiento de la Di6cesis

4 El 25 de marzo del afio 2003 se erige la Didcesis de Piedras Negras, creada
por el Papa JuarPablo 1l, el 8 de enero del mismo afio. En la bula papal se
establece que, de la Di6cesis de Saltillo, se separa el territorio comprendido por
los municipios deAcufia, Allende, Guerrero, Hidalgo, Jiménez, Juarez, Morelos,
Muzquiz, Nava, Piedras Negras, Progreso, Sabinas, San Juan de Sabinas, Villa
Unién, Zaragoza, y la parte norte del Municipio de Ocampo, y con este territorio
se constitug la nueva Didcesis de Piedr Negras.

5 Se nombra como su primer Obispo a Mons. Alonso Gerardo Garza Trevifio y
se designa Iglesia Catedral, el templo dedicado a los Mértires de Cristo Rey.

6Con el | ema fAHorizonte |l eno de esperanz
futura diécess, se habian preparado para formar una nueva Iglesia Particular.

Los Sres.ObisposDon Francisco Villalobos Padilla Bon Raul Vera Lépez,

cada uno en su tiggo como Obispo de Saltillo, hi@n realizadoesta labor,

junto on el deidido apoyo desacerdotes y religiosas.

2.- Inicio

7 El dia de la erecciode la Didcesis y Consagracion Episcopah su primera

homilia, el nuevoObispo manifesté sus anhelos de hacer vida las palabras de
Papaluan Pablo ll«recordar el pasado con gratitud, viglrpresente con pasién

y mirar al futuro con esperanzaEs necesariodijo, i ser un signo,
sacramento de la presencia B&s en el mundo tan necesitado de verdad,

justica, amor y paz. Somos semilla destinada a convertirse en un arbol muy
frondoso y ca buenos frutasMotiva a tener esperanzagnfia enDios, El que

hace lo imposible esta de nuestro tadims, Padre, Hijo y Espiritu Sarito

8 En laprimera Carta Circulaidel Obispq el dia 5 de abriflel 2003,se hcieron
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publiccs los dos primeros compromisesumidos por todos Igwesbiteros

a).- Estar disponibles a Dios, al Obispo,las fieles y entre ellos
mismos.
b).- Trabajar intensamente pa formacién ddos agentes de pastoral.

9 Habiendo nombrado al Vicario General, el Sr. Obispo consulRbeabiterio
sobre los sacerdotes que podrian realizar diferentes servicios, tales como
Canciller, Ecénomo, \¢ario de Pastoral y Rector dekr8inario, que dias
después fueron nombrados.

10 Se continu6 con la forma de organizacié@specto a la8 regiones: Fronteriza
y Carbonifera, designando a un presbitero al frente de cada una de ellas,
principalmente para la ayuda al ser de los sacerdotes.

11 Se organiz6 la Diécesis en 5 decanatos (abmmneb) para realizar y coordinar
de mejor manera el quehacer pastoral.

Los Decanatos son:
1.- Acufia San Carlos

Cristo Buen Pastor
Cuasi Parroquia San Martde Porres
Nuestra Sefiora de Fatima
Sagrado Corazén de Jesus, San Carlos
San José, Acuia
SanJuan Bosco
Santa Mariale Guadalupe

2.- Piedras Negras Orienf8antuarid
Nuestra Sefiora de San Juan de los Lagos
Rectoria San Mair de Porres
Sagrada Familia
Sagrado Corazén de Jesus
Santuariade Nuestra Sefiora de Guadalupe

3.- Piedrad\egras PonientéCatedral)
Catedral Méartires de Cristo Rey
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Cristo Rey

Rectoria Nuestra Sefiora de Fatima

Rectoria Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro
Sagrado Corazén de JesUs

San Antonio de Padua

4 - CincoManantiales

San Andrés ApdstpNava

SanFernando de RosgBaragoza

San Juan de Mata, Allende

Santa Rita de CasiMorelos

Santuario Dulce Nombre de JesWdla Unidn

5.- RositaSabinas

Nuesta Sefiora de Guadalupe, Aguijita
Nuestra Sefiora de Guadalupe, Nueva Rosita
Nuestra $fiora de&Guadalupe, Sabinas
Sagrado Corazén de Jesus, Nueva Rosita
SanJosé Obrero, Nueva Rosita

San José, Progreso

San Marin de Porres, Sabinas

6.- Mlzquiz

3.- Caminar

Cuasi Parrogia Nuestra Sefiora de Guadalupe
Nuestra 8fiora de Guadalupe, Palau

Nuestra Sefiora dganJuan de los Lagos, Barroteran
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro

Santa Rosa de Lima

12 La Di6cesis cuenta con:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)}

Curia Diocesana
Tribunal Eclesiastico
Consejo Presbiteral
Seminario Diocesano
Colegio de Consultores
Comisién del Clero
Vicaria de Pastoral
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h) Vicaria de Vida Consagrada
i) Consejo de Laicos
i) Consejo dAsuntosEcondémicos

13 Algunos acontecimientosignificativos a los 10 Afios

X

La ereccién de la Diocesis y ordenaciéel @rimer Obispo. Estando
presente el Nuncio Apostolico Mons. Giuseppe Bertello, el 25 de Marzo
de 2003

El Primer Congreso Eucaristico Diocesano, en torno al 48° Congreso
Eucaristico Internacionadlel 10 al 17 de octubie 2004

La Consagracion de la Galral Martires de Cristo Rey y la Bendini

del Obispadgoor el NuncioApostdlico Mons. Christophe Pierre, el 5 de
Marzo de 2008

Declaraion de la Didcesis en estado de Mision el 21 de noviendere
2009

Consagracion de la Didcesis a los Sagrados Corazimelesus y de
Maria, el 22 de Octubre de 2011

Recepcion déas Reliquias del Beato Juan Pablo I, el 25 de Noviembre
de2011

Celebraciones del dia del Migrante (Tiex)

Apertura Diocesana del Afio de la Fe, el 22 de Septiede2812
Acompafamiento déos sacerdotes de [@uria a todas las parroquias
buscando l&xcelencigmarzo 2012 febrero 2013

14 Ereccion de Parroquias Cuasi Parroquias y Rectorias

X X X X X X X X X X X

San Antonio de Padua, Piedras Negtadsjunio 2003

Parroquia San Antonio de Padua, PiedNagras, 11 Junio 2003
Rectoria Perpetuo Socorro, Bjiedras Negras, 22 junio 2003
Rectoria San Martin, Piedras NegrEsjulio 2003

Parroquia Santa Rita, Morelds? julio 2004

Parroquia San Juan Bosco, Acufia, 11 junio 2005

Parroquia Cristo Buen Pastéwufia, 19 octubre 2005

Parroquia Ntra. Sefiora del Perpetawz@ro, Mlzquiz, 22 junio 2012
Rectoria FatimaPiedras Negras20 enero 2008

Cuasi Parroquia Guadalupe, Mlzquiz, 18 de agosto 2005
CuasiParroquiaSan Martin Acufiag 20 julio 2009

Se nombrasacerdotepara el Santuario del Dulce Nombre de Jesus
Villa Unién, 14 marzo 2007
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Se nombrasacerdote para I®arroquia de San José, Progreso, 27 de
febrero 2009

Ceremonia de bendicidtel nuevo templale laParroquia del Sgrado
Corazodn, Villa de Fuentd, diciembre 2008

Rectoria Nuestra Sefiora Del Carmen, Piedras Negras, 17 junio 2013

4.- ProcesoPastoral

15
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A)Reunionesld Presbiterio

Las reuniones mensuales con todos $acerdotes se decidierts
primeros pasos a seguir en la planeacion pastoral. El presbiterio se
comprometié a realizar algunas acciones pastorales no negociables, que
han servido como base para la pastoral de conjunto.

b)Pastorales

Se ha asumido el compromiso de trabajar en las tres Pastorales
Fundamentales y eseisEspecificas, estableciendo algunas acciones no
negociables en cada una de ellas

E ifi
Fundamentales Spec 1C ?Séiblica
1.- Profética (Catequética) 2-De la Salud
2.- Litdrgica 3.- Familiar
3.- Social 4.- Juvenil
5.- Misionera

6.- Vocacional

Se ha formado un Equipo Diocesano para trabajar
Coordinador_aico y un Sacerdote Asesor. La mayor
cuenta con los equipos de cada una de las pastorales.

17

c)Asambleadiocesanag&clesiales

Han sidoparte muy importante del proceso pastordin ellassean
hechoaportacionesplenariosy evaluacionesque han ido sefialando
los compromisos adquiridos hasta llegam primerPlan Diocesanale
Pastoral.
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d)Vistas Pastorales

La presencia del Obispo en el territorio diocesano, se ha manifestado de
diversas maneras, como pastor y guia de lasigl Particular,
destacando de manera espelaaVisita Pastoralpor la cual el Obispo
fortalece la comunién dentro de la Iglesia diocesana.

Se ha realizado a todas las comunidades de la Didcesis, en sus tres
etapasla PreVisita, la Visita y la PostVisita Pastoral.

e)Reuniones Pastorales

A partir del afio 2011, se establecieron estas reuniones en las que
participan todos los sacerdatéss religiosay los laicos coordinadores

de losConsejos déPastoralParroquial los coordinadores generales de
los decanatos y los coordinadores diocesanos de las Pasteratdias

se hado logrando el protagonismo de llascos.

20 Algunos logros enlas diversaspastorales:

1.- Pastoral Cateqtiéa:

Centro @& coordinacién watencion
Escuela deatequistas

Nuevcs textcs catequéticos
Catequesis escolarizada
Escuela para padres

2.- Pastoral Familiar

Seisdepartamentos funcionando
Seminariopre-matrimonialque se realiza en todos los decanatos
Centres de atencion familiar

3.- Pastoral Misionera

Misioneros de tiempo completo
Pueblo de Dios eNlision

4 - Pastoral Social

Céaritas parroquiales
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Dispensarioy Consultorios médicos
Banca de alimentos

5.- Pastoral Biblica
Subsidios biblicos

Escueladbiblicas

6.- Pastoral de la Salud
Textos de formacion

7 - Pastoral Vocacional
Centro Vocacional

10- Vida Religiosa

8.- Pastoral Juvenil
Encuentros Juveniles

9.- Pastoral LitGrgica
Encuentros Diocesanos de
Ministros Extraordinarios

De la Comunién

Se cuenta cola presencia de3lcomunidade®eligiosas que brindan atencién a:
Colegios, Parroquias, AsilosOrfanatorios, Departamentos Pastoraleg

dedicadas a la vida contemplativa.

De mujeres:

Hijas de Maria Inmaculada de Guadalupe

Hijas de Maria Madre de Bucaristia
Hnas.Catequistas Guadalupanas

Hnas. de la Sagda Familia de la Orden de San

Benito

Misioneras Catequistas de los Sagrados Corazones de

Jesusy de Maria

Misioneras de la Misericordi@ivina.

Misioneras de Cristo Rey y Santa Maria de Guadalupe
Misioneras Hjas de laPurisimaVirgen Maria

Orden Carmelitas Descalzas

Orden de la Inmaculada Concepcién

Siervas de Maria Dolorosa de Chioggia

Devarones:

Congregacién Salesiana de Don Bosco
Misioneros de la Natividad de Maria

21



MARCO SOCIAL

21 Vivimos en una realidad marcada por grandes cambios que afectan
profundamente nuestra vida. Nos sentimos interpelados a discernir los signos de
los tiempos a la luz del Espiritu Santo para poomrl servicio del Reino. (DA

22 AspectoPolitico

Falta delideres comunitarios con ética y valores que promuevan un
cambio auténtico.

Existe mayor conciencia y participacion ciudadaman no suficiente

en cuanto a la eleccion de los gobernantes.

Hay filtracion del crimen organizado y corrupcién en la estructura
social.

Lucha por el control de la plaza de parte de diferentes grupos del crimen
organizado, que causa inseguridad y desestabilidad.

Algunos medios de comunicacién social son controlados por la
autoridad civil.

23 AspectoLaboral y Economico

Diversas fientes de empleo: mineria de carbén, maquiladoras, mineria
de plata y de fluorita, agricultura, ganaderia, comercio, etc.

Beneficio de algunos programas de accion social como el Seguro
Popular.

Existen algunas cocinas comunitarias, el proyecto de ecarsntidaria

con los campesinos, algunas cooperativas de ahorro o cajas populares,
la medicina alternativa y micdosis, dispensarios, consultas médicas
gratuitas, el banco de alimentos.

Los bajos salarios de algunas personas no alcanzan para cubrir las
necesidades elementales, incrementandose la brecha entre pobres y
ricos.

Se ha generado gran pérdida econémica a causa de la inseguridad.
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x  Muchos profesionistas y no profesionistas, lpdialta de oportunidades
laborales, se ven en la necesidad de aceptar horas de trabajo excesivo,
aln en condiciones precarias de seguridad.

x  Hay oferta del crimen organizado: el dinero facil y rapido, a costa de la
tranquilidad y los bienes de otros, geralo violencia y corrupcién.

x La migracién a las ciudades dentro de nuestro mismo pais y hacia
Estados Unidos.

x  Aun, cuando muchos empleos se realizan en condiciones seguras y
legales, sin embargo algunos mineros y otros trabajadores no cuentan
con las pestaciones y garantias de ley, asi como la seguridad requerida
en sus labores.

x  En algunos lugaresle trabajo hay discriminacion hacia las personas
mayores.

24 Aspecto Qultural

x  Por la cercania con los Estados Unidos, facilmente se infiltra su cultura,
codumbres, fiestas y tradicionesSe va extendiendta cultura de lo
inmediato y sin esfuerzo, dando cabida al relativismo.

x  Existen ciudadesy pueblos multiculturales con aspectos nuevos y
variadospor la fuerte migracion del sur al norte; asi caine grupos de
origen indigenas: Kikapoo y los Mascogos.

x Hay una gran sensibilidad y solidaridad ante las desgracias por los
fenébmenos de la naturaleza.

x  Esnotoriala influenciade ks redes sociales que se han hecho presentes
en todos los ambitos, y alismo tiempo, en algunas personas ha
causado adicciorfFalta conciencia critica ante todo lo que ofrecen los
medios de comunicacidtelenovelas, oticierosy programasetc

x  Crece la oferta educativa con nuevas universidades e institutos, con
excelente alidad y nivel educativoy otras escuelas que brindan
principalmente carreras técnicas.

x  Algunas personas abrazan con facilidad la cultura de la myentdo
qgue abundan |l as Atienditaso, que
vulnerables como esclavos th droga y todo su mundo de violencia y
corrupcion.

x  Hay un marcado aumento de divorcios y disminucion de matrimonios,
tanto civiles como religiospsrece el nimero de parejas que viven en
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union libre.La familia es fuertemente afectada por las situasaque
generan nuevos retos

25 Aspecto Religioso

x  Crece la conciencia en los laicos de su pertenencia y participacion en la
Iglesia, y su misién en la sociedad.

x  Hay una gran riqgueza de Movimienteslesiales, un laicado que intenta
ser mas protagonista.

x  Existen Colegios catélicos y de otras denominaciones que edugan a
buen nimerdle nifios y jovenes en los valores cristianos.

x Han aumentado los momentos ilgenaticos y evangelizadores, y
algunas pdsrales han avanzado de forma organizada.

x  Falta formacién religiosa de manera permanente en los laicos activos en
la Iglesia.

x  Se viven, como pueblo religioso, los diferentes momentos litlrgicos,
con sus propias manifestaciones de fe y religiosidad popular

x  Sigue creciendo el numero de nifios y adolescentes que reciben la
preparacién y los sacramentos de iniciacion cristiana.

x Han surgido algunas ONGOs, cuyos mi
por su fe y amor al servicio.

x  Falta conciencia de que la Familia esetih Doméstica, y ella es
responsable de formar en la vida de fe y sembrar los valores humanos y
cristianos.

x  Por un ambiente adverso (violencia e inseguridad), se marca en algunos
sectores una pérdida del sentido de Dios, que lleva al desprecio de la
vida del hombre; que influye negativamente en la formacion de la
conciencia y de los valores.

x  Se van perdiendo en muchas personas los valores del Reino de Dios: la
justicia, la paz, la verdad, la libertad, etc.

x Aumento de Sectas y otros fenémenos religiosossalata muerte,
espiritismos, supersticiones e idolatrias.

x  Se carecalel conocimiento de la fe y del valor de los sacramentos
los adultos

x  Falta coherenciantrefe y vida en los fieles cristianos.
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MARCO DOCTRINAL

26 Para introducirnos en este Plan Diocesano de Pastoral, partimos de una
ensefianza evangélica, en las palabras de Jesls Magkiroentendido todo
esto® Le contestaron«si», y les dijo:«por eso todo escriba que se ha hecho
discipulo del Reino de laselos, es como el duefio de la casa que saca de su
tesoro cosas nuevas y cosas antiguéslt. 13, 5152.)

27 El Plan Pastoral es lo que pretentdacernos discipulos servidores de una
familia diocesana en donde tenemos una gran riqueza (cosas antigaas) q
hemos atesorado, de la cual podemos sacar iniciativas, acciones, respuestas,
programas con la novedad del Reino de los cielos y con la exigencia de ser
Iglesia de Comunién y Participacion.

IGLESIA DE COMUNION Y PARTICIPACION
lluminacién Biblica

28 Del mismo modo que el cuerpo es uno, aunque tiene muchos miembros, y
todos los miembros del cuerpo, no obstante su pluralidad, no forman mas que un
solo cuerpo, asi también es Cristo. Ahora biestedes sonl cuerpo de Cristo,

y sus miembros unidos ao$ miembros. (1 Cor 12, 12.27)

Documentos del Magisterio

29 La diversidad de miembros, 6érganos y funciones del cuerpo humano, le sirven
a San Pablo para darnos una imagen del Cuerpo Mistico de Cristo, que somos la
Iglesia. Asi como en el cuerpmmano hay coordinacion y unidad, asi también,

en la Iglesia se necesita la Comunién y la Participacién de todos nosotros. El
Concilio Vaticano Il en laConstitucion dogmatica Lumene@tium desarrolla

este texto biblico para destacar la eclesiologia derfainion. ¢fr. LG n.7)
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30ALa conversi-n de | os pastores nos |1l ev
espiritualidad de comunién y participaciorproponiéndola como principio

educativo en todos los lugares donde se forma el hombre y el cristiano,séonde

educan los ministros del altar, las personas consagradas y los agentes pastorales,

donde se construyen las familias y las comunidaides ( rLBA3)

3liLa | glesia sabe que todos | o0os esfuerzos
llegar a la comunién y #a participacion, a pesar de todas las dificultades,

retrasos y contradicciones causadas por las limitaciones humanas y por el

pecado, encuentran una respuesta plena en Jesucristo, Redentor del hombre y del
mundoon7)( ChlL

IGLESIA FAMILIA
lluminaciénBiblica

32 Que cada uno actleabiamente segun la capacidad que Dios le ha
entregado. Miren cuantas partes tiene nuestro cuerpo, y es uno, aunque las
varias partes no desempefian la misma funcion, Asi tambiétro®$ormamos

un solo cuerpo en 1to. Dependemos unos de otros y tenemos capacidades
diferentes segun el don que hemos recibido

(Rom. 12, &)

Documentos del Magisterio

33ALa wuniversalidad que distingue al pueb
Sefior... La virtud de esta catolicidad es quecaath de las partes colabora con

sus dones propios con las restantes partes y con toda la Iglesia, de tal modo, que

el todo y cada una de las par@gmentaa causa de todos los que mutuamente se

comunican y tienden a la plenitud en la unidad. En efdudy, entre sus

miembros una diversidad en cuanto a ofiéigspara que las divergencias sirvan

a la unidad en vez de dafarla, y de aqui se derivan, entre los diversos, unos

vinculos de intima comunién entre tode&l don que cada una ha recibido,

pongalo aservicio de los otros, como buenos administradores dailéforme

gracia de Dios. (1R,10»0 cfr.G. n.13.)
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3diLos pastores han contribuido sensi bl eme
en la accién de los laicos, tanto en su vocacion especifica secular, como en una
participacion mas responsable en la vida de la Iglesia, inclusive mediante los

di ver sos .(DPmG7Ht eri oso

35fiLa Evangelizaci - n, nos dec2a el Papa Ju
sin la colaboracion de los fieles laicos. Ellos han de ser parte activa y creativa en

la elaboracién y ejecucion de proyectos pastorales a favor de la comistad.

exige de parte de los pastores, una mayor apertura de mentalidad para que
entiendan y acojan el iser 0,qyienporsuihacer o
bautismo y su confirmacion, es discipulo y misionero de Jesucristo. En otras

palabras, es necesamjue el laico sea tenido muy en cuenta con un espiritu de

comuni -n y pamPl3)ci paci - -no. (DA

36 fiLa Iglesia tiene que animar a cada pueblo para construir en su patria una
casa de hermanos donde todos tengan una morada para vivir y convivir con
dignidad. Esa vocacion requiere la alegria de querer ser y hacer una nacién, un
proyecto histérico sugerente de vida en comun. La lIglesia ha de educar y
conducir cada vez mas a la reconciliacion con Dios y los hermanos. Hay que
sumar y no dividir.0 0934

IGLESIA SERVIDORA

lluminacién Biblica

37 fi Edue el que quiera llegar a ser grande entre ustedes, sera su seifwidor.
Hijo del hombre no ha venido a ser servido, sino a servir y a dar su vida como
rescate p @vic. 10nd3c4h) desis,0en su conciencia, declara que toda
su vida es un servicio, hasta entregar la vida por los demas.

3iJes¥Ws respondi-: ¢Bajaba un hombre de Ji

de salteadores, que, después de despojarle y golpearle, se fueron dejandole
medio muerto. Casualmente, bajaba por aquel camino un sacerdote y, al
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verle, dio un rodeo. De igll modo, un levita que pasaba por aquel sitio le vio y

dio un rodeo. Pero un samaritano que iba de camino lleg6 junto a él, y al verle
tuvo compasion; y, acercandose, vendd sus heridas, echando en ellas aceite y
vino; y montandole sobre su propia cabalgeajue llevé a una posada y cuidé

de él. Al dia siguiente, sacando dos denarios, se los dio al posadero y dijo:
"Cuida de ély, si gastas algo mas, te lo pagaré cuando vuelva." ¢ Quién de estos
tres te parece que fue projimo del que cayé en manos de teadaies?» El

dijo: «El que practicé la misericordia con él.» Dijole JesUs: «Vete y haz tu lo
mismo.»(Lc. 10, 3037).

39 Este texto evangélico nos pone de frente ante las diferentes actitudes que
tomamos ante quienes nos necesitan. Resaltamos la adéitutbsis, buen
samaritano, en un servicio eficaz y lleno de amor por los demas. Asi debe ser la
Iglesia.

Documentos del Magisterio
40 El Concilio EcuménicoVaticano Il en la Constitucion Dogmatica Lumen

gentium f. 8), pone de manifiesto que l@cacion de la Iglesia es servir al
hombre en sus aflicciones y en ello se sirve al mismo Cristo.

41 A E | Puebl o de Di os, cC 0omo Sacramento
enteramente al servicio de la comunién de los hombres con Dios y del género
humano entrg 2 . La I glesia es, por ta70)t o, un
42iDentro del P u e @ liemrquibe laictsi @lgipsds tsand o s

servidores del Evangelio. Cada uno segun su papel y carisma propios. La Iglesia,
como servidora del Evangelio, gtna la vez a Dios y a los hombres. Pero para
conducir a éstos hacia el Reino de su Sefior, el Unico de quien ella, junto con la
Virgen Maria, se proclama esclava y a quien subordina todo su servicio
humanoaa271)( DP

437 E | proyect o p &scanano ad pastoml otganicaDdebecser s

una respuesta consciente y eficaz para atender las exigencias del mundo de hoy
con«indicaciones programaticas concretas, objetivos y métodos de
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trabajo, de formacion y valorizacion de los agentes y la busgleetiss medios
necesarios, que permiten que el anuncio de Cristo llegue a las personas, modele
las comunidades e incida profundamente mediante el testimonio de los valores
evangélicos en la sociedad y en la culbdra (.38

IGLESIA FERMENTO
lluminacién Biblica

44 Ustedes son sal de la tierra. Pero si la sal se hace insipida, ¢con qué se le
devolvera el sabor? Ya no sirve para nada, por lo que se tira afuera y es
pisoteada por la gente. Ustedes son luz del mundo: ¢Cémo se puede esconder
una ciudadasentada sobre un monte? Nadie enciende una lampara para taparla
con un cajén; la pone mas bien sobre un candelero, y alumbra a todos los que
estan en la casa. Hagan, pues, que brille su luz ante los hgmytper ello den

gloria al Padre que esté en los ciel@sit. 5, 13-16).

45 Les dijo otra pardbola: «El Reino de los Cielos es semejante a la levadura
que tomd una mujer y la metié en tres medidas de harina, hasta que ferment6
todo.(Mt. 13,33)

Documents del Magisterio

46 fEn la renovada eclesiologia que nos presenta el Concilio Vaticano I, se
refleja una nueva concepcion de ser comunidad de creyentes y Pueblo de Dios:
La Iglesia, unida ciertamente por razones de los bienes eternos y enriquecida por
ellos; esta familia ha sido "constituida y organizada por Cristo como sociedad en
este mundo" y estd dotada de "los medios adecuados propios de una unién
visible y social". De esta forma, la Iglesia, "entidad social visible y comunidad
espiritual", avanza jtamente con toda la humanidad, experimenta la suerte
terrena del mundo, y su razén de ser es actuar como fermento y como alma de la
sociedad, que debe renovarse en Cristo y transformarse en familia @e Dios
(cfr.GSn. 40)
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47 A E s necesar aocaramstag mundo owestra con sus valores y
problemas, sus inquietudes y esperanzas, sus conquistas y derrotas: un mundo
cuyas situaciones econdmicas, sociales, politicas y culturales presentan
problemas y dificultades mas graves respecto al mundo quebdest Concilio

en la Constitucion pastoral Gaudium et spes. De todas forméstads vifia, y
esésteel campo en que los fieles laicos estan llamados a vivir su misién. Jesus

Il es quiere, como a todos sus d.i(Ghc2pul os,
n. 3)
48AEl Esp?ritu del Sefor i mpulsa al Puebl o

signos de los tiempos y a descubrir en los mas profundos anhelos y problemas de
los seres humanos, el plan de Dios sobre la vocacion del hombre en la
construccion de la socied, para hacerla mas humana, justa y fraterna. La
Iglesia llama a todos sus hijos a ser fermento en el mundo y a participar como
constructores de una nueva Sociedad. Los cristianos deben ser germen, luz y
fuerza transrdlé28ymdB?)r ado. ( DP

49 i Ediscipulo y misionero de Cristo que se desempefia en los &mbitos de la
politica, de la economia y en los centros de decisiones, sufre el influjo de una
cultura frecuentemente dominada por el materialismo, los intereses egoistas y
una concepcion del hombreontraria a la visién cristiana. Por eso, es
imprescindible que el discipulo se cimiente en su seguimiento del Sefior, que le
dé la fuerza necesaria, no sélo para no sucumbir ante las insidias del
materialismo y del egoismo, sino para construir en toréloua consenso moral
sobre los valores fundamentales que hacen posible la construccién de una
sociedad nbog)t ao. (DA

En Maria, Madre de Dios y de la Iglesia,
inspiramos nuestro caminar

50 Es conocido por todos y vivido por muchos, que nuestra fe catélica esta
cargada de una fuerte devocion a la madre de Cristo, nuestra madre, la Santisima
Virgen Maria. Muchas de nuestras parroquias y rectorias estan encomendadas a
su proteccion maternal.aBta con ver las fechas litirgicas en que se celebra
alguna advocacién mariana, para constatar el carifio filial que se le ofrece. En
nuestro pais existen templos marianos donde peregrinos de todo
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el mundo acuden a ampararse a su intercesion maternal.

51 Pero no podemos quedarnos caflosestas experiencias que animan,
sostienen y dan sentido a nuestras expresiones de fe enmarcadas en la
religiosidad popular. Es necesario dar un paso mas y parald€dcumento de
Aparecida en los nimeros del 2885,nos ofrece mucho en este campo.

52 Es Maria lamejor digipula del Sefigrlla por su fe, es el primer miembro de

la comunidad de creyentes en Cristo y es el renacimiento espiritual de los
discipulos. Perseverando junto a los Apéstoles a la espera pietlESantq
cooperé con la Iglesia misionerarayendo a las multitudes a la comunién con
JesUs y su Iglesia. Maria es la gran misionera, continuadora de la misiéon de su
Hijo y formadora de misioneros. Muchas comunidades han encontrado en ella la
inspiracibn mas cercana para aprender cémo ser discipulos y misioneros de
Jesus.

53 Maria, Madre de la Iglesia, ademéas de modelo y paradigma de humanidad, es
artifice de comuniénCrea comunién y educa en un estilo de vida compartida y
solidaria, en fraternidh en atencién y acogida al otro, especialmente si es
necesitadoCon los ojos puestos en sus hijos y en sus necesidades, como en
Cana de Galilea, Maria ayuda a mantener vivas las actiwrilmnasde
servicio, de entrega y de gratuidad que deben distira los discipulos de su

Hijo.

54 En Maria también podemos inspirar las tres dimensiones de nuestro plan
pastoral: Maria inspira a todos los agentes de pastoraVir unidos como
familia, motiva a atender a los que acuden a nuestras comunidades s

mas alejados en actitud de servicio mostrandoles a, I&stie ellalo hizo con

su prima Santa Isabel.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
ACCIONES PASTORALES
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Primer Estrato (Agentesde pastoral)
IGLESIA FAMILIA

55 OBJETIVO ESPECIFICO: Formar integralmente a los agentes de pastoral
de acuerdo a sus carismas y necesidades en su ser y quehacer de discipulos
misionerosPara ser Iglesia Familia

ACCIONES PASTORALES

56 1.- Integrar y fortalecer en todas las parroquias los equipos de las
pastorales que se han asumido en la Didcesis, con corresponsabilidad de
sacerdotes, religiosas y laicasn espiritu de comunion.

a) Capacitando a los integrantes de los equipos paalegude las
pastorales, sobre la estructura diocesana y el ser y quehacer de su
pastoral; para que tengan una vision mas amplia del trabajo pastoral y
puedan participar en la planeacion, organizacién y evaluacién de la
pastoral

b) Realizando asambleagparroquiales donde se logre una mejor
integracion y una mayor coieticia de discipulos misionergsara
responder en la pastoral

c) Fortaleciendo la conciencia de la corresponsabilidad en sacerdotes,
religiosas y laicos, de trabajar en equipo.

d) Conociendo e wolucrandose el sacerdote en la realidémtesana y
parroquial, para planear, ejecutar y evaluar el trabajo pastoral.

e) Integrando a los equipos de las pastorales y haciendo un programa de
acciones pastorales no negociables que busquen incluir a todos y
motivar a mas personas a formar parte de alguna pastoral.

f) Promoviendo todos, las vocaciones sacerdotales, religiosas y laicales en
la Didcesis.

57 2.- Tener una comunicacion eficaz en todas las instancias, desde la Vicaria
de Pastoral hasta las parroquiasuscitando acciones que lleven a la pastoral
de conjunto, con obijetivos claros.
a) Comunicando los planes o0 acciones que se van a realizar a todos los
niveles einstancias involucradas
b) Usando los medios de comunicacion y las redes sociales para
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c)

comunicar on eficacia lo que se pretende. Tener para ello una
estructura de comunicacion clara y definida.

Haciendo oportunamente las convocatorias para los eventos o
reuniones, entusiasmando desde la invitacion.

58 3.- Fomentar la espiritualidad de Comunidn y Participacion en los agentes
de pastoral.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

59 4.-

Organizandoasambleasyetiros, talleres o encuentros para todos los
agentes de pastoral.

Formando en todos los niveles a los agentes, para tener un sentido de
pertenacia eclesial y vivir en la pctica la Comunién y la
Participacion.

Creandoespacios donde se valore la vocacion laical, y motivando a la
disponibilidad, la responsabilidad y el servicio en el trabajo a realizar.
Favoreciendo que se aporte la diversidadalentos en la planeacién,
ejecucion y evaluacion da pastoral

Organizando eventos cadmo de s Equipcs Pastorats donde se
informe a los laicos sobre las riquezas, las necesidades, y las areas que
requieren de mayor atencion.

Compartendoentre parroquias y laicos comprometidos su experiencia
pastoral para avanzar gyudar erla obra evangelizadora.

Teniendo vision eclesial todos los agentes para tener una pastoral
articulada.

Aprender a trabajar unidos los grupos apostdlicos,rpdograr la

Pastoral de Conjunto.

a)

b)

c)

d)

Viviendo el Consejo de Pastoral su ser y quehacer, dinamizando la vida
pastoral de la parroquia, y lograr un trabajocenjunto con todos los
grupos apostdlicos.

Fomentando la unidad, la comuniérelytrabajo en equipo todos los
niveles diocesano, de decanato y parroquial.

Dando un tiempo maximo al pedo de servio de coordinacion de tres
afios, salvo casos extraordinarios.

Recibiendo apoyo y asesoria permanente de parte de los sacerdotes y
coordinadores diocesanos, en el &remanapastoral y espiritual.
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60 5.- Formar y educargraduamentd en la fe, en la Sagrada Escritura y el
Magisterio de la Iglesia; en los valores hianos, morales y cristianos, a todos

los laicos comprometidos en los equipos de las pastorales y en los grupos y
movimientos apostélicos.

a)
b)
<)
d)

e)

Teniendo acompafiamiento, orientacién, animacion y motivacién de
parte del Obispo, los sacerdotes y los coordinadores gles.
Proporcionando a los laicos una sélida formacion integral, gradual y
permanente, con técnicas de liderazgo para evangelizar con calidad.
Teniendo escuela de formacion para laicos a nivel diocesano, de
decanato, por ciudad o por parroquia.

Dialogando con los coordinadores de los grupos apostdichee la
necesidad dka formacién en tensaconcreta.

Teniendolos laicosidentidad y conciencia como protagonistas para una
evangelizacién sélida ¢ficaz

61 6.- Dar atencion a los Sacerdotes en todas las ardaspiritual, Intelectual,
Pastoraly Humana.

a)
b)
c)

d)

e)

f)
)}

Logrando los sacerdotes la conversién por la Palabra y el ejemplo de
santidad, a través de una espiritualidad que manifieste los valores
evangeélicos y el sentido da gocacién y de su vida.

Buscando mayor fraternidad y comunién entre Presbitéinispo.

Haciendo un proyecto anual de convivencias para fomentar la
fraternidad sacerdotal.

Ofreciendo la Comisién del Clero un programa de capacitacion,
tomando en cuentas oportunidades para licenciaturas, diplomados y
temas de actualidad.

Teniendo talleres que ayuden a fortalecer las distintas &areas de
formacion.

Estableciendo reuniones de generaciones.

Realizandaun chequeanédicoanual o semestral.

62 7.- Integrar y formar la Pastoral Educativa como motor vivificador y
constructor de valores humanos y cristianos.

a)

b)

Integrando a los Colegios con inspiracién cristiana giémaolos
participes de la vidpastoral de la Didcesis.

Viviendo la Comunién y Participacién eetrlos Colegios y las
Parroquias.
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d)

e)

Asumiendo los compromisos sociales de forma responsable y solidaria,
desde la profesiébn y estudios universitarios, esforzandose en la
trasformacion de la sociedad.

Promoviendo cada uno de los valores del Reino para responder con
ellos a las circunstancias sociales.

Educando en el respedda vida.

63 8.- Dar a conocer a los fieles laicos, los carismas y la espiritualidad que
tienen las diferentes CongregacionBeligiosas que existen en la Didcesis.

a)
b)
<)

d)

Tomando iniciativas cadanade las Congregacioneslgjiosas para
darse a conocer en los medios de comunicacion y en las parroquias.
Poniendo en practica su carisma y su espiritualidad al servicio de los
grupos aposticos y los equipos de las pastorales.

Invitando los parrocos a las Congregaciones de su decanato a alguna
accion pastoral de su parroquia.

Visitando losnifios, adolescentesjgvenes a los diferentes Colegios,
Conventos y Monasterippara conocer su dama.

64 9.- Acompafiar a los seminaristas en el proceso vocacional y de formacion
en el Seminario Menor y Mayor.

a)

b)

c)

d)

Dando acompafiamiento el Rector y equipo formador a los
seminaristas, logrando conocer a cada uno y ayudandoles en sus
situaciones concretas.

Brindando atencion espiritual, académica y psicologica a todos los
seminaristas, fortaleciendo su vida humana y esglrit

Incorporando a los seminaristas en actividades dioces@ndscanato

y parroquiales.

Formando emllosla conciencia social.

65 10- Dar seguimiento a los planes y procesos pastorales.

a)

b)

Haciendo que los equipos de las Pastorales estén funcionando en todas
lasParroquias,teniendo seguimiento y evaludndose constantemente.
Teniendo un Consejo de Pastoral parroquial responsable y consciente de
sus funciones, de manera que los planes yegasccumplan su objetivo

en los asuntos parroquiales, de decanato y diocesanos.

Conociendo los sacerdotes, religiosas (0s) y laicos sus funciones y la
metodologia a seguir, en los cargos que desempefian a nivel parroquial,
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d)

de decanato y diocesano

Teniendo Comunién y Participacién los sacerdotes hacia los planes
pastorales.

Aterrizando los proyectos pastorales en cada parrocueesi parroquia

y rectoria, siendo asesorados por las diversas pastorales a nivel decanato
y vicaria de pastoral.

66 11- Tener el Consejo dAsuntosEcondmicos erodaslas parroquias.

a)
b)

c)

d)

e)

Logrando ntegrar los consejos de economia en las parroquias, cuasi
parroquias y rectorias

Capacitando en asuntos econdémicos a este Consejo para fortalecer la
economia de las parroquj@siasiparroquias y rectorias

Velando el Consejo de asuntos econdmicos para que las parroquias
cuenten con los espacios basicos, adecuados y dignos para la atenciéon
de las personas que acudan.

Teniendo un equipo de arquitectos e ingenieros a nivel diocesano que
valoren y den viabilidad a proyectos materiales en las parroquias, tanto
en el templo como en las demas instancias.

Manteniendo comunicacién y corresponsabilidad con la economia
diocesana.

Fortaleciendo los equipos del diezmo en las parrogoissi pamquias

y rectorias
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Segundo Estrato Fieles que acuden regularmente al templo)
IGLESIA SERVIDORA

67 OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar un servicio que evangelice y forme con
eficacia en el campo profético, litirgico y so@ata ser Iglesia Servidara

ACCIONES PASTORALES

68 1.- Orientar a los fieles en etonocimientoy experienciade Dios.

a) Preparando adecuadamente las plagpirasacramentalegara adultos
queincida no solopara el rito del sacramento a recibir, spera la
vida en fe

b) Dando catequesis oportunas en los diferentes momentos litdrgicos.

c) Ofreciendo catequesis para adultos.

d) Estableciendo las Escuelgscirculosbiblicos asi como otras formas
para transmitir la Palabra de Dios

e) Impartiendoel Seminariopre-matrimonial, para prepararlas futuros
€esposos

f) Teniendo méas laicos comprometidos que busqgusponder a las
necesidades de la comunidad parroquial, transmitiendo la doctrina
cristiana y lograr comunidades fraternas.

69 2.- Atender la formacion espitual y humanadelos nifios.
a) Ofreciendo la catequesis escolarizada.
b) Participando los sacerdotes en el seguimiento de los procesos de
formacion, especialmente después de la confirmacion.
c) Implementando estrategias de acciones dindmicas y atractivas
utilizando la tecnologia, para todas las edages quese mantengan
activos en la Iglesia.

70 3.- Fortalecerla Pastoral de Adolescentes y Jévenes.

a) Revisando el material existte para adolescentes y jéven€seando
los subsidios necesarios para tdadiécesis. Fomoviendo que los
Movimientos y Colegios pongan al servicio de lasapoquias sus
materiales.
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b) Fomentado eventos para que atraigarios adolescentes y jovenes,
para quese incorporen en los grupos y en la pastoral.

¢) Logrando que los adolescentes y jovenes se sepan protagonistas de la
evangelizacién, aprovechando sus talentegplucrandolosen algun
ministerio en la parroquia

714.- Tener familias formada en la fe.

a) Teniendo una Pastoral Familiar organicaeativa, incluyente, que
responda a losesafios de la familia cristiana

b) Fomentanddliversos eventopara la familiainvolucrando a los nifios,
adolescentes, jovenes y padres de familia.

c¢) Evangelizando a los padres de familia para formar pequefas
comunichdes en los sectores y barrioscuperando el sentido de Djos
buscando que germen y maduren en la fg,fortaleciendo la vivencia
de comunidad.

d) Potenciando y ofreciendo |dSrupos yMovimientos enfocados a las
familias e invitar anuevos matrimonios.

e) Monitoreando a los nuevos matrimoniodandoles una atencion
especial.

f) Apoyando a las familias vulnerables ers siecesidades, tanto humanas
comoespiritualesbrindandoles orientacion y acompafamiento.

g) Valorando a las familias y ayudandolas a retoroanservar educary
vivir los valores humanos vy cristianos.

h) Utilizando los medios de comunicacién

725.- Fortalecer la vida litdrgica en las parroquias.

a) Suscitando la vivencia en la fe, por medio de la celebracién de cada uno
de los sacramentos, espémeiante la Eucaristia.

b) Trasmitiendo la Palabra de Dios mediambenilias claras y edificantes.

¢) Brindando subsidios necesarios (hojithaminicales misales, cantos)
para laexcelentecelebracioreucaristicale cada domingo.

d) Capacitando a todos los agentespéstoral litrgicasacristanes, coros,
ministros, lectoresacdlitos colectoresetc.

e) Brindando en la oficina parroquial los requisitos para cada uno de los
sacramentos de fornaenta yclarg cuando sea necesario, ayudar a las
personas para que reaitsu tramite en la instancia necesaria.
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Estableciendoy cumpliendo horarios para el sacramento de la
Reconciliacion.

Celebrando con caridad las Exequias o la Eucaristia por los difuntos.
Fomentando la vida de oracion y adoracion ante Sahtisimo
Sacramentpasi comola devocién aa Virgen Maria y al Sagrado
Corazoén de Jesus.

Velando por la buena vivencia y aplicacion de la religiosidad popular en
las Capillas y Templos.

Dando asesoria espiritual a las personas o matrimonio que lo soliciten.
Publicando los horarios de losfekentes servicios religiosos.

736.- Lograr una sélida Pastoral de la Salud.

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Organizando y consolidanaequipo de la pastoral en cada parroquia,
asi como dando una preparacién y subsidios necesarigsisa
integrantes

Aprovechando los campos amplios que tiene la Pastoral de la Salud
(medicina alternativa, dispensario médico, micro dosis, etc.)

Educando a la comunidad en cuanto al sacramento de la uncién de los
enfermos y la necesidad de esta Pastoral en la Iglesia.

Dando uwna atencion sacramental y acompafiamiento desde la oracion y
meditacion de la Palabra de Dios.

Impulsando lared de profesionales de la salud (médicoseangras,
quimicos, psicélogos).

Impulsando entre los agentes de esta pastoral, la capacitacion de la
Tanatologia para fortalecer y consolar a los familiares de los enfermos
que han fallecido.

74 7.- Tener trabajadores o empleados eclesiales con actitudes cristianas.

a)
b)

c)

d)

Atendiendo con buenas actitudes a las personas que soliciten algun
servicio omanifiesteralguna necesidad.

Capacitando a las secretarias y secretarios parroquiales, para que su
servicio lo brinden con diligenciazaridad prudenciay calidez

Usando y mnteniendo actualizado el AASADIOC, asi como los libros
fisicos de cada uno dis sacramentos en las parroquiasiasi
parroquias y rectorias

Estableciendo perfiles y funciones claras de los empleados en cualquier
instancia eclesial.
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e)

Valorando y manteniendo a la vanguardia los servicios que brinda el
Obispado, como centro de vida k& Iglesia Diocesana.

75 8.- Fortalecer el estado de Mision Permanente en la Di6écesis

a)

b)

<)
d)

e)

9)

h)

Teniendo Parroquias misioneras y agentes de pastoral con mentalidad
de discipulos misioneros.

Haciendo un proyecto misionero concreto en la parroquia
-preferentement@®ueblo de Dios en Misiéninvolucrandoen éla los
grupos y lognovimientos

Dando seguimiento a las acciones misioneras, para generar procesos de
conversion.

Sensibilizando y concientirdo a todss las personagpara que tengan

un encuentro con Cristo.

Teniendo una actitud incluyente, haciendo participar a la mayoria de las
personas en los proyectos pastorales.

Poniendo losGrupos y Movimientos que tengan como carisma el
kerigma, su labor al servicio de la Paskorase pueda llevar a todas las
Parroquias y sus sectores.

Haciendo visitas domiciliarias y engelizando con pequeias
reflexiones precisas y cortas

Fomentando la fe, la religiosidad popular y la sana convivencia, en
torno al afo litrgico o las fiesgatronales.

Creando conciencia en los alejados de su lugar en la Iglesia y fomentar
en ellos el sentido de pertenencia a la comunidad eclesial.

Llegando a los alejados por medio de las redes sociales, el radio y la
television con mensajes que despier® necesidad de tener un
encuentro con Cristo.
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Tercer Estrato: (Toda la sociedad)
IGLESIA FERMENTO

76 OBJETIVO ESPECIFICO: Suscitar e incrementar la fe, la esperanza y la
caridad en los difeentes ambitos de la sociedgdencontrar caminos que
mejoren la realidad en que vivimpara ser la Iglesia fermento

ACCIONES PASTORALES

77 1.- Dinamizar y fortalecer en las parroquias los equipos de la Pastoral
Social para que sean fermento en la sociedad.
a) Fortaleciendo loslepartamentos de la Pastoral Social:

ASISTENCIAL
1.- Caritas
Caritas Parroquiales
Dispensarios y conswaltios Médicos
Banca de Alimentos
Casas Hogar
Casa Mi Angel
Asilos
Comedoresnfantiles y de adultos mayores
Atencion a las personas de capacidatiiesentes

PROMOCIONAL

1.- Realizanddalleres dederechosuumanos

2.- Impartiendo alleres de politica y conciencia civica

3.- Fortaleciendo los grupos diefensa de la vida

4.- Trabajandan comun con las ONG’s

5.- Educando erecologiay realizando acciones concretas orientadas a
la utilizacion de las cuarto Reducir, re-usar,reciclary reforestay

6.- Promoviendo la construccion de pie de casa para las personas mas
necesitadas.
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b) Formandoa todos los agentes de pastoral desde la Doctrina Social de la
Iglesia.
¢) Dando a conocer lo que la Igla Diocesana ofrece y realiza.

782 - Fortalecer la Pastoral Penitencida
a) Organizando y coordinando la estructura de la pastoral penitenciara
b) Acompafando a los agentes de esta pastoral y orientando para que las
acciones gue se realizan cumplan sus objetivos.

79 3.- Fortalecer la Pastoral de Migrantes
a) Proporcionando lo elemental para sus necesidades (alimentacion,
higiene, ropa, alojamiento yeatcion medica)
b) Potenciando los servicios que se brindan en las Casas de Migrantes
c¢) Formando la conciencia de todos los fieles para vivir las obras de
misericordia.

804.- Establecer un equipo de Medios de Comunicacion Social.

a) Creando programas gspacios donde se anuncie el Evangelio y las
actividades pastorales que hay en la Diécesis, en los decanatos y las
parroquias.

b) Aprovechando todos los medios: la radio, televisién, prensa y redes
sociales, para hablar de los valodes Reino y motivar a vivirlas

¢) Implementando en las parroquias un boletin parroquial.

d) Creando una red de comunicacion por medio de las redes sociales entre
las parroquias.

81 5.- Creando conciencia en todos Idiles para serfermento de amor, de
viday de comuniory asi transformar la sociedad
a) Estableciend@rogramas que lleven a la pastoral de conjunto y susciten
el amor desde Cristen todo lo que se realiza
b) Realizando acciones pastorales diversas de acuerdo a cada Pastoral que
conecen la fe y b vida, para que desde los valores evangélsens
impregne a la sociedad con lo bueno, justo y santo.
c) Lograndouna conversion sincerde todos los agentes de pastoral y
viviendola Comunién
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82 PASTORAL PROFETICA
OBJETIVO:
Transmitir el Evangelio, partiendo del encuentro con Jesucristo, para implantar

los valores del Reino de Dios y formar agentes.

MISION

[}

Fomentar la capacitacién de los laicos en todas las parroquias.

€& Fortalecer la conciencia evangelizadora y misionera de los laicos.

€& Aprovechar la riqgueza de la Palabra de Dios, la doctrina de la Iglesia y
motivar su estudio y aplicacion en la tarea evamgdbra en las
comunidades.

& Fomentar y revisdos diferentes subsidios catequéticos para adultos.

& Aprovechar los tiempos litirgicos para la Evangelizacion.

& Establecer el material necesario para los Platicassam@amentales,
Prebautismales y de XV afios.

ACCION:

1. Fortaleciendo la integracién de los equipos parroquiales de profética

2. Estableciendo reuniones a nivel de decanato con los coordinadores de
parroquias y sus equipos.

3. Analizando los materiales ya existentes de las PlaticadBuésmales
y unificarlos para toda la Diécesis, con un nuevo folleto.

4. Suscitando la Evangelizacion en los barrios en diferentes tiempos
fuertes de las parroquias.

5. Dando aconocer el Documentos recientes del Magisterio y capacitando
con ello a los agentes de pastoral por datan

6. Motivando a la vivencia de la fe, con la profundizacién de los
contenidos déa fe cristiana desde el Concilio Ecuméniaticanoll y
el Catecismo de la Iglesia.

7. Haciendo una pastoral de conjunto con las demas pastorales: Misionera,
Biblica y Catequigca.
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83

PASTORAL CATEQUETICA

OBJETIVO : Profundizaren la fe recibida a través de una formacion integral,
gradual y comunitaria

MISION

e

Organizar y garantizar el proceso catequético de los nifios y adolescentes
en las parroquias.

€& Capacitar a integrantes de@EDeCy dar a conocer a sacerdotes y
catequistas su logotipo, su significado y su mision.

& Planeary evaluar la Accion Catequética.

& Formalizar y acompafiar la Escuela de Formacién para Catequistas en
cada decanato.

ACCION:

1) Estabkciendo reuniones con el equipo diocesano Yy los sacerdotes
auxiliares.

2) Informando y concientizando a I@acerdotescatequistas ypadres de
familia sobre la importancia del proceso dedtequesis.

3) Estableciendo un calendario anual de programaciénaenas, eventos
y evaluacién por Regiones.

4) Realizando la retroalimentacion con las evaluaciones y considerar las
debilidades y fortalezas de la Catequesis en la Diécesis para mejorar.

5) Impulsando la aplicacién de los estatutos de la catequesis a todos los
niveles y el conocimiento del logotipo y su significado.

6) Motivando a lossacerdotes, aok catequistas y a la comunidad en
general para el dia d€atequista.

7) Escolarizando la formacién de los catequistas en las Escuelas de los
Decanatos.

8) Realizando visita periddicas a las parroquias, brindando orientaciéon y
capacitacion.

9) Celebrando asambleasdiocesanas decatequistas y los cursos de

formacion necesarios.
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84 PASTORAL LITURGICA

OBJETIVO:
Celebrar la fe de forma dindmica y participatipara ayudar a los fieles a ser
coherentes en su vida.

MISION:

Promover la formacion liturgica de todo el Pueblo de Dios y los agentes de
pastoral, la dignidad de las celebraciones liturgicas y mantener una sana vivencia
de la religiosidad popular.

ACCION:

1) Fortaleciendo la integracién de los equipos parroquiales de liturgia.

2) Impulsando la formacion litdrgica por medio de talleres y cursos a los
agentes de pastoral litdrgica.

3) Promoviendo una liturgia viva, auténtica y participativa en los fieles.

4) Favorecéndo el descubrimiento del compromiso cristiano en la
celebracion de los sacramentos, especialmente la Eucaristia.

5) Revalorizando y encauzando las diferentes manifestaciones de la
religiosidad popular.

6) Promoviendo los ministerios litdrgicos en la comunidsalcristanes,
coros, lectoregninistros, sacristanestc.

7) Dando subsidios de formacion para Ministiestraordinarios en la
Comunioén

8) Brindando, en diferentes momentos litdrgicos, material que pueda
fortalecer las distintas celebraciones en pasroquias: posadas, 46
rosarios, horas santas, etc.
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85 PASTORAL SOCIAL

OBJETIVO: Promover la caridad desde la Doctrina Social de la Iglesia para
transformar la sociedad.

MISION
€& Impulsar y dar seguimiento las equipos de Pastoral Sociah las
comunidades

& Promover la formacion de la Doctrina Social de la Iglesia y los
documentos de la Iglesia a todos los fieles, para que vivan mejor su
compromiso como discipulos misioneros de Cristo.

€& Fomentar la caridad en todos los niveles y &mbitos.

é Establecer las acciones asistencialegscando que sean eficientes y
respondan a las necesidadedos pobres y marginados

€& Impulsar la actividad promocional de la Pastoral Social buscando el

sano desarrollo de las personas en su dignidad.
€& Promover laparticipacion de los laicos en la sociedad, de cara a la
verdad y la justicia, defendiendo los derechos humanos.

ACCION:

1) Realizando la consolidacion y formacion de los equipos de la Pastoral
Social.

2) Estableciendo una agenda anual de reuniones generales y por decanatos.

3) Realizando las Asambleas Diocesanas de Pastoral Social.

4) Fortaleciendo todos los departamentos asistenciales de caritas.

5) Aplicando la propuesta de la economia solidaria.

6) Haciendo visites a las parroquias, impulsando la accién social.

7) Brindando diferentes talleres de Derechos Humanos.

8) Dando capacitacion sobre la Doctrina Social de la Iglesia y otros
documenbs del Magisterio de la Iglesia
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86

PASTORAL BIBLICA

OBJETIVO:
Impulsar la Palabra de Dios para que llegue a todos, que foddee fe,
aliment el espiritu yse hagaida.

MISION:
& Difundir la Sagrada Escritura
€ Estudiar y promover la Constitucién Dogmatica del Concilio Vaticano
I, Dei verbum.
€& Formar a los agentes de pastoral para que sean animadores biblicos.
€& Hacer que la verdad de la Palabra de Dios, forje auténticos discipulos
misioneros, por la lectura, el conocimiento y la vivencia de la fuerza de
la Sagrada Escritura.
ACCION:
1) Fortaleciendo los equipos parroquiales de la Pastoral Biblica.
2) Estableciendo una agenda anual de reuniones generales y por decanatos.
3) Realizando las Asambleas Diocesanas Biblicas.
4) Fortaleciendo las Escuelas Biblicas de los Decanatos y parroquias.
5) Dando I subsidios necesarios para los circulos biblicos y el mes de la
Biblia.
6) Brindando cursos de caption a los equipos de Pastora
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87 PASTORAL DE LA SALUD

OBJETIVO:
Acompafar humana y sacramentalmente a los enfermos y a quieagadas
para fortalecer en ellos la fe, la esperanza y la caridad.

MISION:

Es el encuentro con el enfermo, su familia, con los profesionales de la salud, con
las estructuras de salud ynclos sanos, para potenciar una cultura mas humana y
cristiana frente al dolor, al sufrimiento, a la discapacidad, a la agonia, a la
muerte, alluela

ACCION:

1) Estableciendo y fortaleciendo los equipos es tlecanatos y en las
comunidades y decanatos

2) Realizandda calendarizacion anual de las reuniones y eventos para los
agentes.

3) Brindando los subsidios necesarios asi como los talleres de capacitacién
en diferentes temate accion de la Pastoral de l@&l.

4) Fortalecer el nUmero de Visitadsr de Enfamos en las comunidadgs
trabajar en comunién con los Ministros Extraordinarios de la
Comunion, que llevan periédicamente a JeslUs Eucaristia a los
enfermos.

5) Fomentando la Misa mensual por los enfermos y sus familias.

6) Dando | a ACreden®ad@lermnralca -hi deedios.

7) Manteniendo comunicacion y participacion en las distintas reuniones
nacionales, de la Provincia, y con la UEM.
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88

PASTORAL FAMILIAR

OBJETIVO: Acompafara las familias en todas sus etapas y situaciones para
implementar el plan de Dios en sus vidas.

MISION

& Establecer una pastoral que privilegie la aliac@apromiso
matrimonial.

€ Hacer que las familias sean sujetos y objetos de evangelizacién, para
que conociendo el ser y quehacer de la familia en la sociedad y en la
Iglesia, sean luz entre los hombres.

€& Lograr que las familias tomen como guia y norma de vida, el Evangelio,
la tradicién y el Magisterio de la Iglesia, estando siempre a favor de la
vida yla dignidad de la persona.

€& Atender a las diversas situaciones que vive la familia, sobretodo a los
gue se encuentren en situaciones dificiles e irregulares.

ACCION:

1) Fortaleciendo la formacién de los equipos parroquiales de Pastoral
Familiary cada uno de sus departamentos

2) Fomentando estructuras operativas y oportunas para cada area de la
Pastoral Familiar.

3) Realizandaanualmente un agenda de reuniones, asamblea, congresos y
capacitaciones para los agentes de pastoral familiar.

4) Estableciendolos Seminarios de preparacion al sacramento del
matrimonio en cada uno de los decanatos.

5) Estableciendo Centro de Orientacion Familiar (COF) por decanato.

6) Celebrando en diferentes dias y formas el don de la Familia.

7) Promoviendo la formacién de pequefiasnanidades de familias en las
parroquias, de acuerdo a los materiales proporcionados por los
diferentes departamentos.

8) Creando subsidios para el seguimiento a matrimonios-Sl@fios de
casados.

9) Promoviendo el don de la familia y los valores humanos sti@nios
que deben reinar en ella, por medio de los medios de comunicacion.

10) Promoviendo el programa de adopcidn espiritual.
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89

PASTORAL JUVENIL

OBJETIVO: Evangelizar mediante valores humanos y cristianos a los jovenes
a través del amor ka Palabra deDios para que viviéndolos sean fermento de la
Iglesia y en la sociedad

MISION:

Brindar a la juventud de la Diocesis una formadidtegral concreta y eficaz a
través de materiales didacticos, encuenyrosursos construyendo las bases
firmes deuna plesia joven.

ACCION:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Fortaleciendo y acompafiando los Equipos Parroquiales existentes,
promovendola creacion de otros

Favoreeendo la identidad eclesial, programdo y organizaado
actividades comunes a nivel parroquial, de decanato y diocesanas
Brindando capacitacién a los animadores y asesores, implementando
cursos de formacion, talleres, retiros, intercambios, convivencias, etc.
Fortaleciendo los procesos de informacién que se desarrollan en los
grupos juveniles, elaborando itinerarios formasi y materiales de
apoyo adecuados a las distintas realidades y momentos litargicos.
Manteniendouna vision actualizada de la realidad y de la cultura
juvenil, aprovechandolpara la evangelizacion

Potenciando lasctividades de la Pastoral:

& Misa JuvenilParroquial

& Taller de Lectionautas

€& Curso paraitleres Face2Face

€& You Cat y Biblia para jévenes

é Pascua Juvenily Pentecostés

€ Vacaciones con Jesus

€& Peregrinacion al Cerro del Cubilete
€ Retiro de Adviento

& Campanitas Navidefias
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90 PASTORAL MISIONERA

OBJETIVO:

Ofrecer a los agentes de pastoral de las parroquias un proceksscigelado
misionero, inspirado en los pasos de la misiébn de Jesls, que mediante
herramientas practicas, les ayude a convocar y capacitar equipos misioneros, que
en comunién yparticipacion con los alejados y marginados, vivan y anuncien la
Buena Nueva en los sectores.

MISION
€& Lograr que las comunidades, organizaciones y movimientos eclesiales
se pongan en estado de mision permanente.

& Fomentar una formacién kerigmatj¢ategral y permanente.
& Promover una profunda conversién personal y pastoral de todos los
agentes pastorales y evangelizadores.
€ Convocar y capacitarlsdpescmpehotos denJ@ae
logrando quesllos mismogracenlos programas misiones.
ACCION:
1) Estableciendo un equipo diocesano y una agenda anual de reuniones y

eventos.

2) Colaborando en los equipos de decanato, promovieladmrmacion,
integracion y fortalecimiento del equipo completo.

3) Trabajando por consolidar y capacitar los equipos de las parroquias y
fortalecer los que ya estan misionando.

4) Impulsando la mision en los sectores de cada comunidad parroquial,
teniendo como meta trabajar en cada parroquia 2 sectores por afo.

5) Dando los meeriales y subsidios para la capacitacion de los equipos y
para la mision.

6) Programando y organizandetiros talleresy campamento

7) Celebrando el Encuentro Misionero en agosto a nivel diocggamo
octubre, el CODIAMunto con las catequistas y retigas de los
colegios
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91

PASTORAL VOCACIONAL

OBJETIVO: Suscita y pronover en los jovenesla vocacién sacerdotal y
religiosa, brindnddes con diligencia el acompafiamiento necesario para que
descubran su llamado.

MISION:

D> D

[}

Promover todas lagocaciones.

Estimular a la comunidad cristiana para promover y orar por las
vocaciones sacerdotales, religiosas y laicales.

Acompafar a los jévenes en el proceso vocacional, colaborando en las
acciones de profundizacion y clarificacién de la inquietudaeés de
encuentros personales o grupales.

ACCION:

1

2)

3)
4)

5)

Planeando, organizando y promoviendo retiros Diocesanos: Adviento,
Misién de Semana Santa y Pseminario.

Estableciendo con agenda anual las reuniones, retiros y Asambleas
Diocesanas y de decanato paradgentes de la pastoral vocacional.
Brindando apoyo en lpre-colecta y colecta del Seminario.

Aprovechando los medios de comunicacion y las redes sociales, realizar
en diferentes momentos la promocién vocacional.

Realizando diferentes actividades plararomocién de las vocaciones

é Horas Santag Vigilias de oracion

& Café vocacional

€ Encuentros juveniles AiJ-venes

& Procesos vocacionales

& Visita a Colegios y medios de comunicacion

& Cruz vocacional motivando para que oren por las
vocacione®n familia.

€& Festival del canto vocacional

& Camparias vocacionales

58

e |



92 PASTORAL DE ADOLECENTES

OBJETIVO

Continuar en el adolecente su formacion humana y cristiana, de acuerdo a sus
caracteristicas para que se encuentre a JesUsdindosas etapas de su vida y lo
refleje.

MISION
€& Programar, organizar y continuar el proceso catequético de
adolecente(s) en las diversas parroquias.

é Capacitar agentes que ayuden al acompafiamiento de adolescentes en su
formacién humana cristiana.

é Dejar chra la edad en que se considera adolecente a la persona, para
definir a qué grupo puede pertenecer.

€ Realizar actividades de acuerdo a la realidad en la que viven inmerso
los adolescentes.

ACCION:

1) Invitando a padres y madres de familia a que sigan enviando al
adolecente a continuar su proceso de catequesis.

2) Informando y concientizando a sacerdotes de que se involucren en
la formacion de adolescentes.

3) Mantener una comunién y participacion en todos grupos y
movimientos de adolescentes que existen en la Didcesis.

4) Elaborar una calendarizacion de las acciones, eventos Yy
evaluaciones por parroquias.

5) Concientizando al adolecente de que sea evangelizador de sus
compafieros adolecentes.
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93 PASTORAL DE LA COMUNICACION

OBJETIVO: Promover la Comunicacion desde la realidad diocesana,
asesorando y apoyando a los distintos agentes, de modo que la Iglesia se haga
presente en la vida social de nuedbiécesis como formadora de opinion,
transmitiendola Buena Nueva a través de los Medios de Comunicacién y Redes
Sociales.

MISION

.

Fortaleciendo ebquipo de Pastoral de Medios de Comunicacion

€& Asesorar a los agentes de pastoral en su relacién con los medios de
comunicacién:preparandcentrevistas, rueda de prensa, comunicados,
etc.

Mantener estrecha relacién con las diversas parroquias parsstase
mantengan y fortalezcan udidlogo permanente con la lIglesia
Diocesana a través de la pastoral y la cultura de la comunicacion.

€& Incentivar programas de formacion de agentes de Pastorda de
Comunicacién y de usuario comin de medios.

[}

ACCION:

1) Fortaleciendcel equipode apoyo con representantes de cada parroquia
para mantener una red de comunicacion.

2) Elaborando un documento que sea apagy@astoral de comunicacién y
a la vez difusién de lo que esta pastoral realiza.

3) Dinamizandda comunicaciorentre pastoralegrupos y movimientosy
a las parroquias entre si.

4) Haciendo presente en nuestra societladh la accién astoral de
colegios past@les, movimientogarroquiag instancias

5) Aprovechar al maximo todos los medios de comunicacion y las redes
sociales para difundir la Buena Nueva del Evangelio.
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94 PASTORAL DE MIGRANTES

OBJETIVO:
Impulsar una cultura solidaria en $ociedad, hacia los migrantes, para que
cumplan su anhelo y descubran y vivan el proyecto de Dios.

MISION
& Acompafiar pastoralmente a las personas migrantes, anunciando la
Buena Nueva a todos a través del ejercicio de la caridad,
independientemente de swedo.

ACCION:

1) Capacitando a todos los involucrados en la Pastoral de Migrantes.

2) Dando la atencién requerida en caridad: espacio de encuentro con Dios,
de recuperacion, de formacion, proteccion e integracion.

3) Consolidando los vinculos con las instituciongs autoridades
involucradas en los destinos temas migratorios, en orden a la seguridad
y atencion general de la Casa y del migrante.

4) Creando una red social de apoyo para todas las dimensiones de atencion
al migrante (legal, de salud fisica, psicolégicapeimnal y espiritual

5) Implementando un sistema de evaluacién para establecer programas de
mejoras continuas.
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95

PASTORAL PENITENCIARIA

OBJETIVO : Acompafiardesde la fe a los presos ayudandoles a descubri cémo
vivir libres, con dignidad y bajo el proyecto de Dipara lograr unaonversion

de vida.

MISION :
La evangelizaciéon de las personas privadas de su libertad en los diferentes
centros de reclusiémmsi como de sus familiares, para reconstruir su dignidad de

hijos de Dios
ACCION:
& Teniendo y capacitando a un equipo penitenciario.
& Evangelizando en diferentes momentos fuertes y con seguimiento
semanal con temas y dindmicas.
& Celebrando la fe con ellgssus familias en los diferentes sacramentos,
especialmente la Eucaristia.
€& Viviendo la espiritualidad en diferentes momentos personales y
familiares con el r®0 del Santo Rosaripotras oraciones.
é Preparando diligentemente a los internos para que reciban
sacramentos gues falten.
é Dando apoyo espiritual, moral y materiaton ropa, cobijas y
medicamenta@ los internos en la medida s posibilidades.
€& Brindando asesoria de sus derechos humanos y su proceso legal asi
como facilitando la comunicaciénoe sus familiares en casos de
personas de otros Estados o ciudades.
& Participando con ellos la riqueza de los tiempos litirgicos, asi como los

viernes primeros del mes.
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MOVIMIENTOS Y
GRUPOS APOSTOLICOS
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96 % CONSEJO DIOCESANO DE LAICOS

Carisma: Comunion ydidlogo entre el laicado organizado.
Objetivo: Coordinar y animar el apostolado laigdbs Colegios Catolicos

Visién: Despertar la conciencia de los seglares sobtagar y responsabilidad
apostélicadentro de la Iglesia y en la sociedad.

Mision; Promover la comuniéon y el dialogo entre el laicado organizado
aprovechandsu carisma para que éstos se coordinen en el logasobjetivos
particulares y los Diocesanos.

Metodologia:
Reunionesn Asamblea Plenaria en forma trimesealsintonia con los trabajos

dela Vicaria de Pastorahplicando las metodologias sugeridas.

Los planes propios para el caminar delMovimiento y su insercié en la
Diocesis sonfortalecer la estructura de CODEL y hacer real&ladbjetivo.

65



ADORACION NOCTURNA MEXICANA

fiAdorado sea el Sant2simo Sacramentobo

Obijetivo: Rendir al Sefiodesus sacramenta@bculto de adoracion y alabanza
haciendaguardia y oracién duranta noche.

Vision:
€& Lograr la reparacion y desagravio de los ultrajes que le prodiga la
humanidad, mediante la practica fiel y constante de hacer guardia de fe
y de amor durante las horade la noche a JeslUs en la Sagrada
Eucaristia.

€& De esta practica y de su propia mistica se deriva la intensificacion de la
vida de gracia en sus miembros y el testimonio cristiano del mundo.

Tiene presencia en la Di6cesis eRarroquiade Cristo Rey y su comunidad

Pedagogia La formacién paracomprende dos proye&oesenciales, la
formacion basica o de iniciacion cristiana, para los aspirantes y formacion
permanente para todos los miembros de la asociacion.

Comprendesstas dimensicgs que 8 integran armonicamente ehproceso
a) Humana
b) Comunitaria
c¢) Espiritual
d) Intelectual
e) Pastoral misionera

Metodologia: La Adoracién al Santisimo Sacramesgcompone deecciones

y éstas ddurnos con el titulo de algisanto o mistao de lavida deNuestro
Sefior Jesucristo. Loarnos a su vez, estan integrados por adoradores, los cuales
son de tres clases; activos, honorarios, tarsicios e ineses.

Los planes propios para el caminar del Movimiento y su insercion en la
Di6cesis sonTrabaja Constantemente por aumentar el amor a Cristo eucaristia e
incentivar y motivar a nuevos hermanos a la adoracién en las diferentes
parroquias
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APOSTOLADO MUNDIAL DE F ATIMA
ATodos por el triunfo del i nmacul

Obijetivo: Conocer, vivir y difundir el mensaje de la Santisima Virgen de
Fatima.

Vision: Lograr por medio de nuestra Madre del Cielo, que las personas
encuentren en estApostolado un lugar cercana ellos para fomentar la
oracion, principalmente el Rosariy colaborar era Iglesia para vivir en una
sociedad de mayor fraternidad y paz.

Mision: Participar en la tarea evangelizadora de la Iglesia, buscar que muchas
personas hagan su fAprMaritaesa de amor o a | a

Tiene presencia en la Diocesis: Decanato Acufia: En el Ejido Purisima,
(pertenece a Parroquia Nuestra. Sra. de Fatima), Par&gun Juan Bosco,
Parroquia San José y en Parroquia Cristo Buen Pastor (célula deynérdss
comunidades que rezahsanto rosario el dia 13 de cada mes

Pedagogia: Sagrada Ecritura, Curso de Evangelizacién, Mensaje de Fatima,
DocumentosPontificios, Doctrina Catdlica y Mariologic€El periodo de
formacion estdlisefiado para 5 afios.

Metodologia:
€& Se visitan los hogares, llevando la imagen de la Virgen peregrina de
Fatima a los vecinos, rezo delosario diariamente en el hogar
(miembro3.

& Se estudia cada semana por sesiones de dos horas en las casas
(Células)

€& Sereza en los templos cada ler. sabado del mes (Vigilia de reparacion)
al Inmaculado Corazén de Maria y cada dia 13 en honor a nuestra
Sefiora de Fatima.

Los planes delApostolado y su insercion en la Diécesis sorvisitar las
paroquias, para dar a conocer epdstolado y el mensaje da Virgen de
Fatima. Formar célulasde oracién en los dmplos y barriosy fomentar las
oracionessabatinas a la VirgeMaria.
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7R .
99 / . APOSTOLADO DE LA NUEVA EVANGELIZACI ON

"“\mz_ﬁ'ﬁ fiHonor y Gloria a | os Sagrados

Apostolado de la
Nueva Evangelizacion

OBJETIVO: Evangelizar mediante la sagrada escritura y dar a conocer las
verdades de fe contenidas en el catecismo y el magisterio de la Iglesia.

Vision: Una comunidad que procura la Salvacion de las almas, difundiendo el
Amor y la Misericordia de Jesus.

Mision:; Estudiar promover y predicar, con la palabra y el testimonio de vida de
cada uno de sus integrantkss ensefianzas del Evangslide la Iglesk

Tiene presenciaen la Diécesis:Santuario de Nuestra Sefiora de Guadalupe
Ntra. Sra. de Guadalupe en Sabjr@sgado Corazén en Nueva Rositdanta
Rosa de Liman Muzquizy Nuestra Sefiora de Guadalupe en Palau.

Pedagogia
é Lectura meditda de las Sagradas Escritusds luz del Magisterio de la
Iglesia
é Estudio dé Catecismo y otrodocumentos de la Iglesia
é Lalectura de las biografias darffos.
€& Impartirun Kerigma con un esquema de 3 dias.
€& La lectura de los textos propios del ANE jdoéa observacion de los

asesores eclesiasticos del ANE, de acuerdo con los parametros
establecidos por la Direccién General del Apostolado a través de su
Comision de Formacion.

Metodologia: Reuniones semanales para compéatife, el pan de laPalabra,
de la oraciory las experienciasSe motiva para que los miembros asistan a la
Eucaristia diaria.

Los planes propios para el caminar deApostolado y su insercion en la
Di6cesis sonDar a conoceel Apostolado en las parroquiaggner presencia al
menos con un&asita deOracion inmersa en las diferentes pastorales. Formar
equipos de decanato. Realizar un evento por afio a nivel diocesano.
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b.!lll!!_gsﬁ APOSTOLADO DEL M ETODO BILLINGS
PLANEACION NATURAL DE LA FAMILIA

100

e ]

fiAcept a, respeta y promucepcién | a vi da |
hasta la muerte natural

Objetivo: Trabajar con el Magisterieéclesiastico en elapostolado de la
paternidadresponsable, iluminados con su doctrina en el areaplanidicacion
natural de lg€amilia, difundiendo organizadamente el conocimiento y empleo del
Método Billings, mediante los servicios de los centros incorporados y atendidos
por instructoregertificados por el Centro Nacional Billings.

Visién: Ser la mejor opcion en la promociénegsefianza del Método para la
planeaciomaturalfamiliar y estar al alcance y disposicion deawlds personas
y familias

Misién: Formar en el amor y respeto alky natural a las parejas para que
ejerzan responsablemente su paternidad.

Tiene presencia en la Diécesi®ecanato Piedras Negré&antuario) Parroquia
Sagrado Corazén de JesUs y Ntra. Sra. de San Juan de los [Dpgamato
Acufia Parroquia de Ntra. Sra. de Guadalupe

Pedagogia Ensefianza del M.O.B Parte 1, Guia del Usuario y Block de graficas
como opcién, ensefianza d&lO.B. parte 2 en la capacitacion para instructores.

Metodologia: El curso comprendele 6 a 8 sesiones, unaop semana, con
duracion de 2 a 2.30 horas

Los planes propios para el caminar delApostoladoy su insercion en la
Dit6cesis soninsertalos en la Pastoraldmiliar, seguir trabajanden el area de
la paternidadresponsable gefensa de laida, enlos decanatos y sysarroquias.

Asesorara las parejas después del curso y seguir promoviendo M@k

comunidad en general.
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CABALLEROS DE SAN MIGUEL
. omunidad Apostélica de Maria Siempre Virgen

Objetivo: Alcanzar la perfeccion de la caridad y la santjdewd la vida de
familia, el trabajo,en la alegria y los sufrimientpg la vida social.

Vision: Formar hombres que como cabezas de famdien ejemplo y
testimonio dela fe. Formar gruposn todas laspoblacionesde la Diécesis y
apoyar la creaciéon de comedores para indigentes.

Mision: Que sea cada dia mas grande y fuerte la presencia del hombre en nuestra
Il gl esi a. iDe |l a mano de Mar2a Siempre
el ejemplo a Cristo nuest&efior y suBuenaNu e v a 0 .

Tienen presencia en la Diécesi®iedras Negras, NuawRosita y Sabinas.

Pedagogia

& Formacibnsemanalen casa delgun miembropara tener crecimiento
espiritual y convivencifraterna

€ Or gani z omrotanégrupos de 12 personas)
€ Retiros espirituales.
€& Impartiendo el Kerigma.

Metodologia: las reunimes de formacion y la participaciéodbs los sabados en
Eucaristia a 1ag:00 a.m, posteriormentéda oracidnsabatina y rezo dé&tosario.

Los planes propios para el caminar delApostolado y su insercién en la

Di6cesis sonformar grupos en todas Ipeblacionesie la Didcesis y apoyar la
creacion de comedores para indigentes.
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102 NP% CARITAS DIOCESANA

Ny

Objetivo: Impulsa la caridadcomo expresiomle serviciode toda la comunidad
eclesial para con los que menos tienbaciendo presenta la Providencia Divina

Vision:
é

e

Misién:
é

Ser considerada como una Institucién cercana a los pobres y excluidos y
dispuesta al servicio incondicional y desinteresado, en favor de ellos;
Ser una organizacion creible y generadora de propuestasmduras
basadas en el Evangelio.

Brindar servicios sociales con calidad profesional e identidad eclesial, a
personas excluidas y vulnerables; y fomentar procesos que
desencadenen su participacion e inclusion social.

Fomentamos al mismo tiempo da sociedad una amplia cultura
solidaria en la justicia y la fraternidad.

Tienen presencia en la Diocesi€n la mayoria de las Parroquias

Pedagogia:

e

™ D

Reuniones de formacién humana y espiritual de los integrantes del
equipo de Céritas parroquial.

Fomento a los servicios asistenciales y de promocién humana.

Buena relacién y coordinacién con las ONG’s y el Banco de alimentos.

Metodologia: Formacion de los equipos de servicios (manitas) para generar los
recursosnaterialegara brindar la ayudaecesaria

Los planes propios para el caminar del Apostolado y su insercién en la
Dio6cesis sonfFormarlos equipos de Caritas en todas las parroquias y dinamizar
la caridad
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103 BANCO DE ALIMENTOS
% Caritas diocesana

M2

Servir a la Di6cesis en los mékecesitados

Objetivo: Reducir el hambre en la poblacion mas vulnerablea demunidad a
través de las donaciones que se reciben de los centros comeycatpmas
personas

Visién: Cubrir las necesidades alimenticias, iniciando con un proyecto piloto en

la ciudad de Piedras Negras, buscando con el trabajo adecuado y el apoyo de
todas las comunidades, atender las necesidades de aquellas familias en extrema
necesidad.

Misién: Promove con amor y caridad la participacién de las comunidades e
instituciones benéficas, sirviendo de enlaceeedtimantes y necesitadé®rma
mejores alianzas, multiplicdeneficios, generaesultadosFomenta el espiritu

de servicio y amor al préjimo.

El Banco de alimentos existe en la Di6cesis:dfiedras Negras.

Los planes y su insercion en la Diécesifesarrollar un Programa d@mbre

fi P a d r quembnista atender las necesidades de las familias en extrema pobreza
través de loLCéaitas Parroquialesinstalacion de un comedor publico con el
apoyo entusiasta de los Caballeros de San Miguel Arcangel, e incrementar la
meta de las despensas que se entregan mensualmente.
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COMUNIDAD MISIONERA DE VIDA FAMILIAR
EN EL ESPIRITU
Gal'ed

Objetivo: Seguir en familia a Cristo de manera cercanm@diante una
consagracién voluntaria a la practica de los consejos evangdiicostdad,
obediencia y castidaden la realidad particular de los miembros, para que
obrando segun el plan de d3i para la familia, se constituya en buena noticia
para el mundao(Familiaris Consortio nos. 8, 37

Mision: La participacion en los sacramentos y la devocion y amor a la Santisima
Virgen.

Tiene presencia en la DidcesisEn PiedrasNegras RectoriaSan Martin de
Porresy Capilla San Juan Diego de Rarroquia Cristo ReyEn Sabinasen la
Parroquia NtraSefiorade Guadalupe

PedagogiaCursos, talleres, retiros y encuentros de crecimiento. Estos se
desarrolla de acuerdo a las necesidadedalprgia comunidad

Metodologia Insercién, Captacién y DiscipuladBste consta de cuatro partes:
1) Iniciacién, 2) Ermitas (Grupos de oraciar8) Primera Consagracion. 4) Votos
Opcionales

Los planes propios para el caminar del Movimiento y su insercion en la
Di6cesis son:Corto plazo Las comunidades ya establecidas, deberan crecer.
Mediano plazo desarrollar nueva comunidades (grupos en otréasmplos
parroquiales Largo plazo Consagraién de aquellas familias o miembros que
en el discernimiento del clero puedan y quieran hacerlo.
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oE EVANGE,

105 & ESCUELA DE EVANGELIZACION

SAN ANDRES

3
)
o0

San

AN

EESA DPN
Carisma: Formar nuevos evangelizadores kerigméticos para la Nueva
Evangelizacion.

Vision- Accién: A evangelizar se aprende evangelizarfélartimos del secreto
pastoral de San Pablo a su discipulo Timo2d.im. 2, 12).

Mision; Llevar "Pedros" a Jesus que sirvan, prediquen y amen al Sefior Jesus
MAas y mejor que nosais mismos (Jn 1,442).

Tiene preencia en la DiécesisEn todos los Decanatos. En Piedras Negras
Par. Sagrado CorazgrCristo Reyy Sagrada FamiliaEn Acufia Parr. Cristo
Buen Pastor, Ntra Sra. de Guadalupe y Ntra. Sra. de F&imAllende Parr.
San Juan de Mat&n Zaragoza esanFernandode RosasEn Agujita y Nva.
Rosita enNtra. Sra. de GuadalupenBizquiz Part Ntra. Sra. del Perpetuo
Socorro yen Palaji Ntra. Sra. de Guadalupe

Pedagogia: Discipulos Misioneros de Jesucristo, con t@gsos Base para
prepaacion de Huipos que trabajanéen el proyecto de Evangelizacién de cada
Parroquia

€ 12 Nueva Vida (Kerigma)

€ 22 JuanFormacién de Discipulos

é 32 Pablo, Formacion de Evangelizadores

€ Curso anual para todos los participantes de la EESA, para su

formacion.

Metodologia Con 21 cursos que buscan la formacioREPSI: permanente,
progresiva, sistematica e integrdliene metodologia propia lyasada en que
todo lo que llega al entendimiento es a través de los sentideslinamicasy
recursos pedagdgicos

Los planes propios para el caminar delMovimiento y su insercion en la

Didcesis: Hacer realidad la propuesta de formacion para todos los agentes de
pastoral con los cursos de Nueva Vida, Discipulado y Pablo
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106 _'Jlk‘_ MOVIMIENTO APOSTOLICO d
-‘ ; DE LA VIRGEN DE SCHOENSTATT *
1" b — >
] For mar emos una red de Santuari os
Objetivo:  Lograr la renovacion moral y religiosa del hombre y de la
sociedad.

Visién: Formar personalidades apostolicas, con conciencia clara de ser
instrumends de Dios en manos de Maria Santisima.

Mision: La renovacion moral y religiosa del mundo en Cristo a través
de Maria. Tres las finalidades de Schoenstatt: a) El hombre nuevo en la
nueva comunidad. b) El rescate ke mision salvifica de Occidente y c)

La Confederaciéon Apostélica Universal.

Tiene presencia en la DiécesisEn Piedras Negras, en la Parroquia de
Nuestra Sefiora de San Juan de los Lagosyen el Templo de Santa Cruz,
Parroquiade Sagrada Familia, Parroquia del Sagrado Corazén en Villa de
Fuente y Rectoria de Nuestra Sefiora de Fatima.

Metodologia:
€& Impartiendo Talleres de crecimiento bajo la espiritualidad de
Schoenstatt y retiros Espirituales.

€ Rezo del Santo Rosario de la Luz, el dia ocho de cada mes.

é Peregrinaciones 1 vez al afo al Sant
Rockport, Xy al Santuario AUn coraz-n en el
TX.

Los planes para el caminar del Movimiento y su inserciomen la Di6cesis
Preparacién y consagracion de nuevas comunidades y de Santuarios Hogar.
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107

. MOVIMIENTO DE CURSILLOS DE CRISTIANDAD
'/ ACristo cueDeCalores.onti goo

MCC de México
Objetivo: Lograr que los hombres y mujeres después de haber hecho un

Cursillo, se unan para ayaide a vivir de un modo mas auiiéo la vida
cristiana, realizando de un modo nuevo su relacién con Dios, consigo mismos,
con los hombres y con el mundo, y que se es@ureen impregnar de espiritu
evangélico sus ambientes.

Vision:

Visién de la Iglesia como sacramento universal de salvacion.

Visién del cristiano como apoéstol en el compromiso apostolico, es una exigencia
y una consecuencia natural de la vida cristiana.

Visién del mundo, conjunto de personas que Dios quiere redimir.

Mision: Posibilitar la vivencia y la convivencia de lo fundamtal cristiano,
ayudar a descubrir y realizar la vocacion personal, propiciando la creacién de
nacleos de cristianos y fermentar los ambientes desde el Evangelio

Tiene presencia en la Diocesi€on4 Centrosen Piedras Negras, Cd. Acuiia,
5 Manantiags y Regién Carbonifera.

Pedagogia:El temario fundamental se establece en la Escuela de Formacién con
los siguientes rubros: Formacion espiritual, humana, doctrinal, apostolado y
social.Impartir el kerigma es lo esencial efMovimiento.

Metodologia:
é Método inductivo. Deductivo con un estilo kerigimo y vivencial.
€ Formacion integral ddos dirigentes en 4 nivelesl-Preescuela 2-
Primer nivel 3.- Segundo nivel 4.-Perseverantes
Los planes propios para el caminar del Movimiento ysu inserciéon en la
Di6cesis son:Atenderlas indicaciones de la Didcesis, la Comision Ejecutiva

Nacional, del Consejo Provincial y del Secretariado Diocesano.
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MOVIMIENTO FAMILIAR CRISTIANO
iLa Famil i a, Comunidad de amor , Vi

Objetivo: Promover los valores humanos y cristianos de la familia en la

comunidad, para que la familia sea formadora de personas, educadorf®,en la
defensora de laida, y por lo tantpcomprometida activamente en el desarrollo
integral de la comunidba través de sus miembros.

Visién: Construir el Reino de Dios desde las familias, de modo que en ellas se
anuncie, celebre y sirva el Evangelio del matrimonio, la familia y g yidaan
las familias fermento de vida cristiana en su comunidad.

Misién: Brindar a los matrimonios y jovenes uaeangelizacion integral que
incluye una formacion pedagdgica, dindmica, progresiva y sistematica a través
de la cual se promuean valores humanos y cristianos, se apeeadialogar y se
proporcioren medios e instmnentos para propiciar que sus familias sean:
verdaderas comunidades de personas, servidoras de la vida, promotoras del bien
comun y un lugar desde donde se busca la santidad.

Tiene presenciaen la Diécesis enUn 90% detodas lasparroquiasde los6
Decanatos.

Pedagogia:La Formacion en laccion. El curso consta de 3 niveles (tres afios
seguncalendario escolar) y se tienen momentos fuereritel Kerigma, 2o
nivel Encuentro Conyugal e8BNivel Encuentro Familiar.

Metodologia: En reunionesle formacién cada 15 dias: bajo la metodologia de
Ver - Juzgar a la luz de la fe con la Palabra de Dios, el Magisterio de la Iglesia y
las ciencias humanadctuar- Celebrar.

Los planes delMovimiento vy su insercion en la Diocesi€Cada sector del

MFC programa actividades de acuerdo a los tienfidggicosy las lineas de
accion de los proyectos pastorales diocesanos
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MOVIMIENTO FRANCISCANO ALVERNIA
APaz y Dbieno

Obijetivo: Hacer un alto en el camino de la vida para reflexionar sbigno y
direccién de nuestro caminar

Mision; Brindar una experiencia de encuentro con Dios, consigo mismo y con
los demas a través del kerigma con una espiritualidad franciscana.

Visién: Mostrar un camino que conduce a mostrar las realidades y qistas

de solucién sobre los problemas y necesidades de las personas (jévenes, cabezas
de familia y matrimonios).

Tiene presencia en la Di6cesis ein todos los Decanatos

Pedagogiaa través de temas kerigmaticos y cuadros plasticos.

Metodologia: De atuerdo a Alvernia el nivel nacional y de las necesidades de
las parroquias.

Los Planes de Movimiento y su intercesion en la DidcesiSeguir realizando

en beneficio de la comunidad el Alvernia de jévenes, de cabeza de familias y
matrimonios.
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1515 BE coanuiy

MOVIMIENTO KOINONIA JUAN BAUTISTA
ACristo ha resucitado y verdader a

Objetivo: Nueva evangelizacién, evangelizando a los alejados y también a los
bautizados para que regresen a nuestra Santa Madre Iglesia.

Visién: Evangelizacion integral.

Mision; Preparar el camino para el Sefién la Iglesia necesitamos fuego que
ilumine, que alumbre y que caliente. Sin el Espiritu Santo no se puede cumplir la
misién que el Sefior encomendo.

Tiene presencia en la Diécgs en: Acufia, Cloete, Nueva Rosita, Piedras
Negras, Progreso, Sabinas, San Juan de Sabinas y Muzquiz.

Pedagogiakekako. (Kerigmatica, karismatica, komunidad.)
é Existen 3 niveles de formaciébn en la escuela de evangelizacion
nacional.
En la Diécesis séa el nivel basicaque se calendariza por bimestre en
cada region yue es para formar testigos
1.- Curso Felipe
2.- Curso Qacién personal
3.- Curso Emaus
4.- Curso Testimonio
5.- Curso Kerigma

Metodologia Se cuenta con metodologia propia, vivenciphyticipativa.
Los planes propios para el caminar del Movimiento y su insercion en la

Diécesis sonEstar en comunién con los parrocos y contar con el segundo nivel
de formacion eiha Didcesis.
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MOVIMIENTO PANDILLAS DE LA AMISTAD

AUni dos todos para formar

Objetivo: La evangelizacion del nifio por el nifio a través de su conocimiento y
testimonio personal de vida.

Visién: A través de nuestro compromiso, unién y sigsmo podemos lograr un
mundomejor.

Mision: Alcanzar un mundo mejdorjado por nifios que han sentido el llamado
a dar de si y participar en la mas noble de las virtudes humanas: amar al
proéjimo.

Tiene presencia en la Di6cesis erSabinas, Muzquiz, Barroteran, Piedras
Negras y Acuiia

Pedaogia:

é Formacion y Evangelizacion de los nifios y adolescei@as el nifio
evangelice al nifio.
Retiros, Kerigma 1 o 2 por afigifios y nifias por separado.
Talleres de formacion 1 vez por sema®a imparten temas, dindmicas
y juegos cada sabado.

D D

Metodologia: Escuelita de papjpara los talleres que se realizan cada sabado
Que el nifie adolescente conozca a Dios y que ame a su préjimo como a si
mismo.

Los planes propios para el caminar del Movimiento y su insercion en la

Di6cesis son:Seguir expandiendo el MPA para que cada migioozcasu lugar
en este munddermas en la Didcesis.

80

u

n



112 REGNUM CHRISTI
REGNUM CHRISTI MOVIMIENTOS Y ASOCIACIO.NES LAICALES(1/7)
Amar, Edificar, Servir iVenga Tu Reino!

Objetivo: Formar integralmente a cada uno de los miembros
Visién: Extender el Reino de Cristo.

Mision: Llevar el mensaje salvador y redentor de Jesucristo a todos los
corazones, e infundir el espiridel Evangelio @ toda realidad humana. Extender
el Reino de Cristo en colaboracion con los Obispos.

Tiene presencia en la DiécesisEn la ciudad de Piedras Negras y en las
parroquias a través de sus Movimientos de Apostolado

Pedagogia
€& A los miembros de nuevngresq una formacién basada en libros sobre
grandes temas de la fe catéliespiritualidad ymoral cristianaUna vez
concluida esta etapa se incorporan al Movimiento.

€ Introduccién a la fe, historia de la Iglesia.

€& Circulos deestudio que se imparteneslis de Nazaret | y Il (S.S.
Benedicto XVI)

& Con periodode estudio establecidcse inicia a partir de Agosto y se

concluye enunio.

Metodologia: Metodologia propia para ser apostol y por ende para hacer
apostolado yambién se imparte el Kerigma.

Los planes propios para el caminar delMovimiento y su insercién en la
Diocesis son:Servir a la Iglesia. Que sus miembros sean activos en su
comunidad parroquial programas de amplio alcance que actilan en dependencia
dd Obispo.
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113 /\ N S P/\C AsociacionNacional(2/7)
Pro Superacion Personal, A.C.
AfFe y Confianza en el futuro de | a

Objetivo: Promover el desarrollo y superacion de la persona, contribuir a tener
una vida familiar mas estable, fortalecer la conciencia de personas dignas y
abiertas a valores que les permitan trascender.

Visién: Ser una Asociacion lider, confiable, profesionaloynprometida con la
superacién de la persona, con el fin de fortalecer la unién familiar y contribuir
con pasion y entrega al desarrollo de la sociedad.

Misién: Interés comun por la superacion y el servicio a los demas.

Tiene presencia en la Di6écesi®ecanato Piedras Negras (Santuario): Ntra. Sra.

de San Juan de los Lagos, Santuario de Ntra. Sefiora de Guadalupe, Sagrada
Familia y San Martin de Porres. Decanato Piedras Negras (Catedral): Cristo Rey;
Decanato 5 Manantiales: San Juan de Mata y Santa Ritagi.

Pedagogia:Temario fundamental de Formacion Moral, Formacion Humana y
Habilidades y Talleres. Consta de curso bésico de 3 afios y curso avanzado de 2
afios.Una vez que la persona ha completado los tres afios de curso bésico, recibe
un diploma. Serabaja de acuerdo al calendario escolar. También se imparte el
Kerigma.

Metodologia Cada Unidad esta formada por las Asistentes y las Animadoras,
quienes imparten el curso dedicando un tiempo a cada area.

Los planes para el caminar de la Asociacion gu insercion de la Didcesis:

Llegar a mayor nimero de personas en las diferentes casas o templos de las
Parroquias y también en empresas y otros organismos.
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114 4

ﬁ ) CENTRO SACERDOTAL LOGOS (3/7)
—|
Fleld .
g AUn buen astor, un astor seg¥n e
L()C‘l()s P p g 7a

es el tesoro mas grande que el Buen Dios
puede conceder a una parroquia,
y uno de | os dones m8s preciosos de
(Benedicto XVI)

Objetivo: Irradiar una espiritualidad sacerdotal y de comunién sirviendo de esta
manera a los Obispos en la formacioén permanente de los sacerdotes.

Logos esel nombre griego del Verbo de Dios. El sacerdote es otro Cristo,
llamado a identificarse con el Verbo deoBi

Carisma: Conocer, vivir y predicar el mandamiento del amor que Jesucristo
Redentor vino a traernos por su Encarnacién. En el Movimiento compartimos el
mismo carisma de la Congregacion religiosa de los Legionarios de Cristo.

Santo Patrono:San RafaeGuizar y Valencia.

El Centro Sacerdotal Logos es un programa de Red Misién al servicio de los
Obispos, que busca irradiar una espiritualidad sacerdotal de comunién y
contribuir a la formacion permanente del sacerdote catdlico. Lo hace a través de
ejercidos y retiros espirituales, la direccién espiritual, cursos de formacién y
renovacion sacerdotal.
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115 ESCUELA DE LA FE (4/7)
fConocer |l a f e, transfor mar

Objetivo: Formar catequistas y educadores en la fe dedicados a la catequesis y a
la formacion de otros catequistas. Fundar nucleos de irradiacion de la fe, de
acuerdo a las necesidades locales y segun la propia metodologia.

Visién: Que el mensaje de Cristo llegaetodos los rincones del mundo, por
medio de la formacién y proyeccién apostélica de lideres educadores en la fe y
catequistas, a través de cursos y diplomados.

Mision: Colaborar con la misiébn evangelizadora de la Iglesia por medio de la
formacion de catquistas y educadores en la Fe, para el mayor conocimiento y
vivencia de la Fe cristiana, apegada fielmente al Magisterio de la Iglesia.

Escuela de la Fe existe en la Diocesisn 17 nudcleos en formacion, 10 en
Piedras Negras y 7 en la Region Carbonifera.

Pedagogia:
é Diplomado en Fundamentos de la Fe Catélica y Catequesis (8
moédulos).
€& Diplomado de Educador en la Fe (3 niveles de 5 médulos c/u).
& Diplomado en Sagrada Escritura (4 médulos).
& Seimparte el Kerigma

Metodologia: Se capacita semanalmente al alumno mediante cursos y
diplomados con periodos escolarizados. Cada nucleo cuenta con un formador
certificado por el Centro Pastoral FIDEI, para transmitir de manera sélida la Fe
catélica y las ensefianzas del Magisterio dgl&sia.

Los planes propios para el caminar del Movimiento y su insercion en la

Di6cesis sonSeguir atendiendo las Escuelas de la Fe existentes y estar abiertas
a nuevos lugares en los que haga falta la formacién de sus dirigentes.
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